REFORMA ESTATUTARIA ASAMBLEA ORDINARIA DELEGADOS
-14 DE MARZO 2014-
ESTATUTOS DE LA COOPERATIVA DE VIGILANTES STARCCOP C.T.A.
-STARCOOP C.T.A.-

Mediante Asamblea Ordinaria de Delegados No. 25 del dia 14 de marzo de 2014
se define el siguiente Estatuto que sera el Unico que rija la actividad de la
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE VIGILANTES STARCOOP
C.T.A- -STARCOOP C.T.A. - reemplazando asi cualquier otra versién anterior de
los mismos.

CAPITULO [. -DENOMINACION- DOMICILIO- AMBITO TERRITORIAL DE
OPERACIONES- CONTROL Y OBJETIVOS -

ARTICULO 1. Naturaleza, Razén Social

La entidad es una cooperativa de trabajo asociado, persona juridica de derecho
privado, organizacién de la economia solidaria, empresa asociativa sin animo de
lucro, de responsabilidad limitada, de nimero de asociados y de patrimonio social
variable e ilimitado, cuyos asociados, personas naturales, son simultaneamente
gestores, trabajadores y contribuyen con sus aportes econdmicos, y son
aportantes directos de su capacidad de trabajo para el desarrollo de actividades
economicas, profesionales o intelectuales, con el fin de producir en comun bienes,
ejecutar obras o prestar servicios para satisfacer las necesidades de sus
asociados y de la comunidad en general, tendra como razén social
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE VIGILANTES STARCOQP, y se
identificara con la sigla “STARCOOP C.T.A.”; se rige por las disposiciones legales
vigentes, el presente estatuto, los Regimenes de Trabajo Asociado y de
Compensaciones, la doctrina, los principios universales del cooperativismo, en
especial por la Declaracion Mundial sobre Cooperativismo de Trabajo Asociado,
ratificada por la Alianza Cooperativa Internacional, ACI.

ARTICULO 2. Domicilio y Ambito Territorial de Operaciones. El d&r?ﬁ{:llio
principal de la Cooperativa es la ciudad de Bogota D.C. su ambito dé operacion
comprende todo el territorio de la Republica de Colombia, donde podpadesarrollar
sus actividades y crear todas las areas, departamentos o/dependencxas que ‘

% O e
considere necesarias. R n{o._?/ %,

ARTICULO 3. Duracién

La duracion de STARCOOP C.T.A. es indefinida pero podra dlsolverse y ilqu1darse
en cualquier momento, en los casos, forma y términos previstos por. Ia Ley y el
presente Estatuto. 5

ARTICULO 4. Objeto Social




STARCOOP C.T.A. en desarrollo del Acuerdo Cooperativo, tiene como objeto
social generar y mantener trabajo sustentable para sus asociados de manera
autogestionaria, con autonomia, autodeterminacién y autogobierno, vinculando
voluntariamente el esfuerzo personal y los aportes econémicos de sus asociados,
mejorando su calidad de vida; sobre la base de la ayuda mutua como expresion de
la solidaridad.

Igualmente es objetivo de STARCOOP C.T.A. contribuir a dignificar y valorar el
trabajo humano; a la produccién de la riqueza social y a una equitativa distribucion
del ingreso, asi como al desarrollo empresarial autogestionario en beneficio de la
comunidad en general.

ARTICULO 5. Actividad Socioecondmica y Servicios Especiales a los
Asociados.

ACTIVIDAD SOCIOECONOMICA.

La Cooperativa buscara cumplir con su objeto social a través de la prestacién de
servicios de vigilancia y seguridad privada.

1. Servicios de Vigilancia y seguridad privada en la modalidad de vigilancia fija,
movil; 2. Servicios de Vigilancia y Seguridad Privada en la modalidad de escolta a
personas y mercancias; todos los servicios con la utilizacion de armas de fuego;
3. Servicios de vigilancia y seguridad privada fija y mévil a través de medio
canino, en las especialidades de defensa controlada y busqueda de explosivos; 4.
servicios de Vigilancia y seguridad privada con la utilizacibn de medios
tecnolégicos.

SERVICIOS ESPECIALES A LOS ASOCIADOS
La Cooperativa prestara a sus asociados, los siguientes Servicios Especiales:

»> Establecer auxilios funerarios, de incapacidad, de defuncion y accidentes,
como practica de la solidaridad humana y el cumplimientOo del acuerdo
cooperativo, siempre y cuando exista capacidad econdomica para
reconocerlos.

Contratar u organizar por cuenta propia servicios de recreacion y biepgstar
social que permitan el acercamiento e intercambio cultural y socraf de los
asociados. A
Contratar con entidades especializadas los semcuog j_dfe seguros :
individuales o colectivos, en todas las ramas de esta/actfﬂldad para, los
asociados que requieran y que las cond;cnoness(a ‘ ondmtca§ e la
Cooperativa lo permitan. A2
Contratar seguros de bienes y demas areas que desarrolle Iacooperattva o}
sus asociados, para prevenir riesgos futuros siempre ‘que las condiciones

econémicas de la Cooperativa lo permitan.
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PARAGRAFO: Las actividades descritas anteriormente se desarrollaran en la
medida que la cooperativa tenga la capacidad econdémica, humana, tecnolégica y
los medios materiales para implementarlas, siempre y cuando se establezcan de
acuerdo a las leyes y normas legales vigentes.

ARTICULO 6. Medios de Produccién y/o trabajo

STARCOOP C.T.A. podra ostentar la condicién de propietaria, poseedora o
tenedora de los medios de produccién y/o trabajo, tales como instalaciones,
equipos, herramientas, tecnologia y demas medios materiales o inmateriales de
trabajo.

Cuando los medios de produccion y/o trabajo sean de propiedad de los asociados,
se convendra con estos su aporte en especie, venta, arrendamiento o comodato v,
cuando su uso sea remunerado, dicha remuneracibn se pagara
independientemente de las compensaciones que el asociado reciba por su trabajo.

Cuando los medios de produccién y/o trabajador sean de terceros, se convendra
su tenencia a cualquier titulo siempre garantizando plena autonomia a
STARCOOP C.T.A. en el manejo de los mismos.

CAPITULO Il.-ACTOS Y PRINCIPIOS COOPERATIVOS.-

ARTICULO 7. Actos Cooperativos y Sujecion a los Principios

Las actividades que STARCOOP C.T.A. realice con sus asociados o con otras
cooperativas, en desarrollo de su objeto social, constituyen actos cboperativos y
en su ejecucidn se dara aplicacion a los principios, fines y valores del
Cooperativismo y de la economia solidaria, asi como a sus métodos y
procedimientos universalmente aceptados.

STARCOOQP C.T.A. esta integrada por personas naturales con vinculo asociativo
establecido de acuerdo con los siguientes principios de la economia solidaria:

1. El ser humano, su trabajo y mecanismo de cooperacién tienen primacia sobre
los medios de produccion.

2. Espiritu de solidaridad, cooperacion, participacion y ayuda mutua.
3. Administracion democratica, participativa, autogestionaria y emprendaeidf:: S
4. Adhesion voluntaria, responsable y abierta.
5. Propiedad asociativa y solidaria sobre los medios de produem’ f

6. Participacion econdémica de los asociados en justicia y equndad




7. Formacion e informacion para sus miembros de manera permanente, oportuna
y progresiva.

8. Autonomia, autodeterminacioén y autogobierno.
9. Servicio a la comunidad. N
10. Integracion con otras organizaciones del mismo sector y

11. Promocioén de la cultura ecolégica.

ARTICULO 8. Reglamentacién de los servicios o convenios para su
prestacion

Para el establecimiento de las actividades y servicios se dictaran las
reglamentaciones particulares por el 6rgano competente donde se consagraran los
objetivos especificos de los mismos, sus recursos econdémicos de operacion, la
estructura administrativa y operativa que se requiera, asi como todas las
disposiciones que sean necesarias para garantizar su desarrollo y normal
funcionamiento.

Cuando no sea posible o conveniente prestar directamente un servicio o atender
una actividad, STARCOOP C.T.A. podra hacerlo por intermedio de otras
entidades, en especial del sector cooperativo o solidario, para lo cual se
celebraran los respectivos convenios.

ARTICULO 9. Amplitud administrativa y de operaciones

En desarrollo de sus objetivos y en la ejecucion de sus servicios y actividades,
STARCOOP C.T.A. podra organizar los establecimientos y dependencias que
sean necesarios y realizar toda clase de actos, contratos, operaciones y negocios
juridicos licitos, asi como asociarse con otras entidades cooperativas o solidarias,
para el mejor cumplimiento de su objeto social.

CAPITULO Ill.-DE LOS ASOCIADOS.-

ARTICULO 10. Calidad de Asociado

Tienen la calidad de asociados de STARCOOP C.T.A. las personas naturalgs.que
habiendo suscrito el Acta de Constitucién, o las que posteriormente hafén\srdo
admitidas como tales y se adhieran voluntariamente, se encuentrenébid%’r‘_ﬁenfe
inscritas en el registro social y cumplan cabalmente con sus del‘:}ee/ e

Pueden aspirar a ser asociados de STARCOOP C.T.A. lagZpersonas" ngﬁf@& ,..-fﬁlue&
cumplan con las condiciones y requisitos que sefialan el preséts esta;uto{\@ngRégimen ,
de Trabajo Asociado. LR 0
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ARTICULO 11. Requisitos de Admision. Los aspirantes deberéh\pumplir los siguientes
requisitos para ser admitidos como trabajadores asociados: ‘

N v




1. Ser mayor de edad y legalmente capaz.

2. Ser reservista o retirado de las fuerzas armadas y/o haber obtenido cursos de
vigilancia privada en cualquiera de los niveles autorizados por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada en escuelas o departamentos de capacitacion
debidamente autorizados por esta entidad, experto, idéneo o ser profesional
universitario en cualquiera de las actividades o trabajos a que se refiere el objeto
social de la Cooperativa.

3. Estar en condiciones y tener las actitudes para vincularse a un puesto de trabajo
en desarrollo del objeto social de la Cooperativa o en su administracion.

4. Haber diligenciado el formulario de solicitud de asociacién como trabajador
asociado, proporcionando toda la informacion que requiera la Cooperativa, asi
como dar las referencias exigidas y aceptar que se efectlen las averiguaciones
para la debida confirmacion de los datos suministrados.

5. Presentar las pruebas que permitan calificar sus conocimientos, aptitudes e
idoneidad, asi como comprometerse a asistir a los eventos de induccién previa a la
vinculacion que pueda establecer la Cooperativa tanto para el conocimiento de
ella, su filosofia y regulacion.

6. Acreditar curso basico de economia solidaria, con una intensidad no inferior a
veinte (20) horas, mediante la presentacion de certificado expedido por una
entidad debidamente autorizada para impartirla con énfasis o aval en trabajo
asociado, o comprometerse a adquirirlo por sus propios medios a mas tardar en
los tres (3) primeros meses posteriores a su ingreso, conforme a los programas,
lineamientos y términos que establezca la Cooperativa.

7. Comprometerse a cumplir las obligaciones estatutarias y reglamentarias de toda
indole, especialmente las que surgen de su relacién de trabajador asociado.

8. Comprometerse a pagar por una sola vez, al momento del ingreso, una
contribucion que se destinara a un fondo social especifico™el cual sera
reglamentado por el Consejo de Administracion, cuyo monto sera equivalente a
medio (1/2) smmlv, aproximado al mil mas cercano y no sera reembolsado al
asociado. El tiempo maximo para descontarle al trabajador asociado sera hasta de
12 meses.

9. Comprometerse a pagar un aporte mensual, que sera una suma equivalente
minimo al cinco (5%) por ciento de la compensacion ordinaria. Para el caso de los
asociados cesantes deberan comprometerse a pagar un aporte mensual minimo
de (2%) por ciento de un SMLMV que sera reintegrado en el momento de la
desvinculaciéon como asociado a la cooperativa.

10. Comprometerse a pagar una contribucion mensual para el fondo social de
Infraestructura, que sera una suma equivalente minimo al cinco (5%) por CIente/
la compensacién ordinaria. g

11. Los demas que exija y estipule el Régimen de Trabajo Asociado.

PARAGRAFO: Recibida la solicitud de asociacion, el Conseje 5

e
dispondra de dos (2) dias habiles para resolverla. Pasado éste tlem?geu s
solicitud se entendera negada.

ARTICULO 12. Derechos de los Trabajadores Asociados. Sor; derechos de
trabajadores asociados:

1. Utilizar los servicios de STARCOOP C.T.A.




2. Participar en las actividades generales de STARCOOP C.T.A. y en su
administracién mediante el desempefio de cargos sociales, asi como en la
planeacién, organizacién, control y evolucién de su trabajo y su area de
trabajo.

3. Ser informados de la gestion de STARCOOP C.T.A., que implica Ia
organizacion administrativa, sus desarrollos técnicos, avances y perspectivas
de la actividad empresarial, la situacion econdmica y financiera y sus
resultados, asi como cualquier proyecto o decision de trascendencia para el
futuro de la Cooperativa.

4. Ejercer actos de decision y eleccién en las asambleas generales y en los
demas eventos democraticos.

5. Presentar proyectos y recomendaciones y demas iniciativas que tengan por
objeto el mejoramiento de STARCOOP C.T.A. y en especial de las actividades
que se relacionen con su area de trabajo.

6. Inspeccionar la gestion de STARCOOP C.T.A. en las condiciones, oportunidad
y términos previstos por el presente estatuto y los reglamentos.

7. Presentar quejas fundamentadas o solicitudes de investigacion o
comprobacion de hechos que puedan configurar infracciones o irregularidades
en STARCOOP C.T.A., ante las personas y organismos competentes.

8. Estar afiliados al Sistema de Seguridad Social Integral y gozar de los servicios
de bienestar social que a través de otras entidades o directamente tenga
establecidos STARCOOP C.T.A. para los trabajadores asociados.

9. Tener acceso a la formacién y capacitaciéon que ofrezca STARCOOP C.T.A,,
bajo los términos y condiciones que esta sefale.

10. Recibir todos los beneficios que se derivan de la condiciéon_ de trabajador
asociado.

11. Retirarse voluntariamente de STARCOOP C.T.A.

12. Los demas que resulten de la Ley, el estatuto, los regimenes de Trabajo
Asociado y Compensaciones y demas reglamentos.

PARAGRAFO: El ejercicio de los derechos de los asociados estard regulado y
controlado por procesos disciplinarios, en caso de advertir contravenciones o
violacion al presente estatuto y el no cumplimiento de los deberes establecidos en
la ley, los regimenes de Trabajo Asociado, Compensaciones y demas
reglamentos de la cooperativa se dara inicio al debido proceso establecido en el
presente estatuto para establecer las correspondientes responsabilidades.

ARTICULO 13. Deberes de los asociados.
Los asociados tendran los siguientes deberes:

1. Adquirir conocimiento sobre los Principios Basicos del=Cox 15
caracteristicas del Acuerdo Cooperativo y el trabajo asoc?o" el presente/e\gtatuto
los regimenes de Trabajo Asociado y Compensaciones y as reglarqeh )S:

2. Cumplir las obligaciones derivadas del Acuerdo Cooperatlvo y los compromlsos

econémicos, sociales y de toda indole para el desarrollo del objeto social de
STARCOOQOP C.T.A. |




3. Comprometerse a pagar un aporte mensual, que sera una suma equivalente
minimo al cinco (5%) por ciento de la compensacién ordinaria. Para el caso de los
asociados cesantes deberan comprometerse a pagar un aporte mensual minimo
de (2%) por ciento de un SMLMV. El valor de este aporte serda devuelto en el
momento en que el asociado lo solicite o se desvincule de la Cooperativa.

4. Aceptar y cumplir las determinaciones que los érganos de administracién y
vigilancia que la Cooperativa adopte conforme al estatuto, los regimenes y demas
reglamentos.

5. Comportarse solidariamente en sus relaciones con STARCOOP C.T.A. y con
los asociados de la misma.

6. Abstenerse de efectuar actos inapropiados o de incurrir en omisiones que
afecten la estabilidad econdmica y financiera o el prestigio social de STARCOOP
C.T.A., sus asociados o directivos.

7. Ejecutar personalmente con oportunidad, pericia, interés, esfuerzo, eficiencia,
honestidad, responsabilidad y lealtad la contribucion personal de trabajo que se le
asigne y someterse a las disposiciones reglamentarias del mismo.

8. Acatar |a autoridad y direccién en las relaciones de la contribucién personal de
trabajo conforme a los érganos de administracién establecidos en el Régimen de
Trabajo Asociado.

9. Guardar prudencia y discrecion en materias politica, racial, religiosa o de género
en sus relaciones internas con STARCOOP C.T.A. y evitar actuaciones en estos
temas que la afecten.

10. Suministrar los informes que STARCOOP C.T.A. le solicite para el buen
desarrollo de sus relaciones con ella e informar cualquier cambio de domicilio o de
residencia.

11. Asistir a las reuniones, a las asambleas generales ordinarias y extraordinarias
y demas eventos a los cuales sea convocado; desempenar fielmente los cargos de

direccion y control en STARCOOP C.T.A. para los que sea elegido o nombrad}

12. Participar en los programas de educacion cooperativa, capacxtamon genera] Y
de trabajo. Pass :

13. Abstenerse de utilizar o hacer uso de los bienes matenalgsao economlcos de
STARCOOP C.T.A. o de los que estén a cargo de ésta, pal:afﬁ“ neﬁ"cm persa}lal 0
a favor de terceros. S A

‘-.‘:;'-';.:. Tj ,. N
14. Responder econémicamente por las pérdidas de dineros:y demas bienes de
STARCOOP C.T.A. y los que estén bajo su manejo y responsabilidad.

15. Prestar la colaboracion y solidaridad posible en casos de siniestro-o riesgo
inminente que afecten o amenacen a las personas o los bienes de. STARCOOP




-

C.T.A. asi como en emergencias de trabajo, siempre que exista conocimiento
previo de tales situaciones.

16. Utilizar en todas sus relaciones con STARCOOP C.T.A. el conducto regular,
entendiéndose por éste las competencias, o6rganos de administracién y
procedimientos que para cada caso se hayan senalado.

17. Mantener buena relaciones interpersonales basadas en cordialidad, respeto
calidez con compafieros y/o superiores y personal externo.

18. Mantener la adecuada presentaciéon personal, porte y actitud para brindar un
excelente servicio

19. Las demas que se deriven de la relacién cooperativa-asociado.

ARTICULO 14. Pérdida de la calidad de asociado
La calidad del asociado de STARCOOP C.T.A. se pierde por:

1. Retiro voluntario.
2. Muerte.
3. Exclusion.

ARTICULO 15. Retiro Voluntario

El asociado que desee retirarse voluntariamente de STARCOOP C.T.A., lo cual
implica también desvincularse como trabajador asociado, debera comunicarlo por
escrito al Consejo de Administracion, dentro del termino sefialado en el Régimen
de Trabajo Asociado. Este no podra estar condicionado a ninguna situacion
economica ni social.

De acuerdo con lo anterior, se entiende que el retiro es aceptado desde la fecha
en que el asociado radica por escrito su voluntad de no querer seguir siendo
asociado a STARCOOP C.T.A.

ARTICULO 16. Reingreso posterior al retiro voluntario: El asociado que se
haya retirado voluntariamente de STARCOOP C.T.A. y deseare reincorporarse,
sélo podra solicitar el reingreso treinta (30) dias después de la fecha de su retiro,
acreditando el cumplimiento de los requisitos establecidos para el 1ngresef “de
nuevos asociados. El Consejo de Administracion considerara la solicitud™ en 1os,
mismos términos previstos para el ingreso de nuevos asociados;’ S|empre y
cuando exista un puesto de trabajo que pueda desempenar el mteresado Y tendra

anterior vinculacion.

El tiempo que tenia el asociado antes de su reingreso a STARCOOP*CH’ A no se
tendra en cuenta para ningln efecto sino que este se contara nuevamente desde
Su reingreso.

ARTICULO 17. FALLECIMIENTO DEL ASOCIADO o




El fallecimiento del trabajador asociado implica la pérdida de su calidad de tal, a
partir de la fecha de su deceso, y el Consejo de Administracién formalizara su
desvinculacién en la reunidn siguiente al conocimiento del hecho.

PARAGRAFO. Pago de Derechos Econdémicos del Trabajador Asociado
Fallecido.

En caso de muerte del trabajador asociado, STARCOOP C.T.A. pagara los
aportes sociales, las compensaciones pendientes y demas derechos econdémicos
derivados de la relacién de asociado y trabajador asociado a sus herederos y/o
beneficiarios, segln las personas senaladas como tales en el formato de solicitud
de asociacion firmado al ingresar a STARCOOP C.T.A. 6 conforme a las
disposiciones legales vigentes en materia sucesoral.

ARTICULO 18. Exclusién.

Los asociados podran ser excluidos de STARCOOP C.T.A. cuando se encuentren
incursos en una o mas de las siguientes causales:

e

1. Graves infracciones a la disciplina social establecidas en el presente
estatuto, los regimenes o reglamentos.

2. Violacién grave de los deberes y de las obligaciones surgidas de la relacion
de trabajo asociado.

3. Por haberse agotado cualquiera de las escalas de faltas y sanciones
previstas en el Estatuto, Regimenes y Reglamentacién de Faltas
Disciplinarias.

4. Negarse injustificadamente a cumplir con el trabajo asignado y demas
actitudes negativas ante instrucciones u érdenes de trabajo impartidas por
el érgano administrativo competente, si no se aviene a corregirlas después
de habérsela hecho manifiesta.

5. Grave descuido, negligencia o abandono manifiesto que cause o pueda
causar perjuicio a la Cooperativa, o coloque en riesgo de pérdida los bienes
a su cuidado, que sean de propiedad de la Cooperativa o estén bajo su
servicio o bajo su responsabilidad.

6. Actos reiterados de disociacion, desavenencias frecuentes con compafieros
de trabajo, superiores y terceros asociados con la Cooperatlva dlvulgamon
de asuntos de la vida privada o intima de otros trabajadorés asocnatios y
demas comportamientos que dafen el ambiente y la relacno;afde trabajo,
debidamente comprobados. R

7. El revelar secretos técnicos, industriales o comerc;ades o ”asuntos de
caracter reservado que causen perjuicio a la Coopeéatrva g8

8. Apropiarse indebidamente de dineros, elementos c@/tﬂabajo-
de la Cooperativa o que estén a cargo de esta o de' “otros as@‘clados o todo
acto inmoral delictuoso o mal intencionado que cometa: contta/_ﬁas directivos,
compafieros de trabajo, 6rganos administrativos, terceros vinculados con la
Cooperativa, bienes de ésta y los de terceros que por relaciones




comerciales o convenios deba responder la Cooperativa y tengan acceso
sus asociados.

9. Inducir a otros asociados a cometer actos desleales o deshonestos en
perjuicio de la Cooperativa.

10.Realizar dentro de la Cooperativa, en las areas y sitios de trabajo,
actividades proselitistas de caracter politico o religioso, o realizar actos
discriminatorios por razones de raza, género o condicién social.

11.Falsear o retardar injustificadamente la presentacion de informes o
documentos que la Cooperativa requiera.

12.Servirse de la Cooperativa de manera irregular en provecho personal, de
otros trabajadores asociados o de terceros o efectuar operaciones ficticias o
dolosas en perjuicio de la Cooperativa.

13.Abstenerse reiteradamente de asistir a las actividades de educacion
cooperativa que se programen y a las asambleas generales y demas
eventos democraticos a que se la cite, sin que se haya justificado o le haya
sido aceptada la justificacién.

14.Negarse sin causa justificada a recibir capacitacion cooperativa,
administrativa o para el desempefio del trabajo o impedir que otros
trabajadores asociados la reciban.

15.Haber sido sancionado tres (3) veces o mas con la suspension total de
derechos y/o servicios.

16.Por incumplir sus obligaciones econdmicas contraidas con la Cooperativa
dentro de los 28 dias siguientes a la mora.

17.Por haber sido removido de su cargo como miembro del Consejo de
Administracién, Gerente o miembro de la Junta de Vigilancia, por graves
infracciones con motivo del ejercicio de cargo.

18.Por los demas hechos que estén consagrados en la Ley, el estatuto y
Regimenes de Trabajo Asociado y demas reglamentos como causales de
exclusion.

ARTICULO 19. PROCEDIMIENTO PARA LA EXCLUSION

Una vez el asociado se encuentra incurso en una de las causales de exclusién
contempladas en el articulo 18 del presente Estatuto la Junta de Vigilancia o quien
este delegue dentro de los diez (10) dias habiles siguientes _al que//tenga
conocimiento del presunto incumplimiento al Estatuto, Regu:pfé‘ s\ y
Reglamentacion de faltas disciplinarias, notificara por correo e "rtlt" cado -l
asociado al domicilio que figure en los registros de la cooperat z3 seIICLtud de
presentacién personal con el fin de que manifieste cual o kes son las/,razones
para no cumplir con el trabajo asignado y/o incumplir eéﬁatut ﬂReglmenesy

Reglamentacion de Faltas Disciplinarias; entendlendose%umda ta wctificacion
tercer (3) dia habil siguiente de haber sido enviada la comumcacnon

‘Cuando el asociado se presenta a la cooperativa se le informa y se leen las
causales en que se encuentra incurso y los hechos que- originaron el
incumplimiento o los deberes como trabajador asociado y como -asociado, asi




como las disposiciones legales, estatutarias o reglamentarias presuntamente
violadas y sobre las cuales se basan la citacién. En caso de que el asociado no se
presente se entenderd la aceptacién de los hechos y/o del incumplimiento
asumiendo las responsabilidades y consecuencias pertinentes, completandose
tramite al debido proceso de exclusién.

Realizado el proceso la Junta de Vigilancia presenta al Consejo de Administracion
los documentos correspondientes a cada caso para que este 6rgano en su
siguiente reunién los considere y aprueba la exclusién del asociado a la
cooperativa. Esta decision quedara en el acta de Consejo. La Direccion Juridica
mediante resolucidon motivada, notificara al asociado dentro de los diez (10) dias
hébiles siguientes a que ésta se produzca. La notificacion se realizara mediante
correo certificado al domicilio que figure en los registro de la cooperativa.
Entiéndase surtida la notificacion al tercer (3) dia habil siguiente de haber sido
puesta al correo la respectiva resolucion.

PARAGRAFO 1°.- Cuando la causal en que se encuentre incurso el asociado sea
el haberse agotado cualquiera de las escalas de faltas y sanciones previstas en el
Régimen de Trabajo Asociado, no se requerira investigacion.

PARAGRAFO 2°.- Durante la etapa de la investigacion y antes que se produzca
la determinacién por parte del Consejo de Administracion, el asociado podra
solicitar a este érgano o a la Junta de Vigilancia, la oportunidad de ser escuchado
directamente. Igualmente la Junta de Vigilancia o el Consejo de Administracion
podran requerir al asociado.

ARTICULO 20. RECURSOS, CONSIDERACION Y EJECUCION DE LAS
PROVIDENCIAS

Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la notificacidn de la resolucién, el
asociado excluido podra interponer recurso de reposicion ante el Consejo de
Administracién y en subsidio el de apelacién ante el Comité de Apelaciones
nombrado por la Asamblea, mediante escrito dirigido al Consejo de ‘Administracidén
y radicado en las oficinas de STARCOOP C.T.A.

AT
PARAGRAFO 1. El asociado excluido no podra reingresar a STARCO@E/C T A.

PARAGRAFO 2. Si ante la ocurrencia de uno o algunos de Ios casos prevxstos en
el presente articulo, el Consejo de Administracién considera q\ue Ia sancion a
imponer al asociado debe ser diferente, podra imponerle ya sea “Jlamado de




atencion, multas o suspension de derechos.

PARAGRAFO 3. Los integrantes de los 6rganos de Administracion y vigilancia,
elegidos por la Asamblea General solo podran ser excluidos una vez ésta los haya
despojado de su investidura.

ARTICULO 21. PERDIDA DE CALIDADES O CONDICIONES PARA SER
ASOCIADO.

La terminacion de la relacion de asociado y de la condicion de contribucién de
trabajo personal por las causales previstas en el presente estatuto y en el
respectivo régimen de trabajo asociado, se producird mediante resolucion
motivada y se notificara personalmente al asociado, salvo que se desconozca su
paradero, caso en el cual se enviara por correo certificado a la direccion de
notificacion que tenga registrada en la solicitud de asociaciéon a_STARCOOP
C.T.A

ARTICULO 22. EFECTOS DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO

Producida la pérdida de la calidad de asociado por cualquier causa, se procedera
a cancelar su registro como tal, liquidar su relaciéon de trabajo asociado y a dar por
terminadas las obligaciones pactadas a favor de STARCOOP C.TA.; se
efectuaran los cruces economicos respectivos y se devolvera el saldo a favor del
asociado dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes, en la forma vy
términos previstos en el presente estatuto. Si el valor de las obligaciones es
superior al monto de los aportes y demas derechos, el deudor debera pagar el
saldo a cargo en forma inmediata, salvo que el Consejo de Administracion le
otorgue un plazo adicional, caso en el cual debera garantizar adecuadamente y a
juicio de este érgano las obligaciones que queden pendientes.

CAPITULO IV.- REGIMEN DISCIPLINARIO.

ARTICULO 23. .- Mantenimiento de la Disciplina, Clases y Graduacién de las
medidas disciplinarias. Corresponde al Consejo de Administracién, la Junta de
vigilancia o quien estos deleguen, mantener la disciplina interna, para lo cual
podra aplicar a los asociados las siguientes medidas disciplinarias y las ¢ %e
encuentren tipificadas en la Reglamentacién de faltas disciplinarias. AL

Amonestaciones, que consiste en llamada de atencion por ese Y

Multa pecuniaria. % RGN d :
Suspensién de los derechos. L6 N\pZe ) -
Suspension del uso de servicios. W OY7 g

Suspension total de derechos. N S
Terminacion del convenio de trabajo autogestionario St
Exclusion.

ol ol ol o




ARTICULO 24. Amonestacién. Sin perjuicio de los llamados de atencién que de
conformidad con la ley el presente estatuto efectle la Junta de Vigilancia, el
Consejo de Administracion o quien estos deleguen, podran hacer amonestaciones
escritas a los trabajadores asociados que cometan faltas leves a sus deberes y
obligaciones sefialadas en el estatuto y en los reglamentos, de las cuales se
dejara constancia en el registro social, hoja de vida o archivo individual del
asociado. Contra esta medida disciplinaria no procede recurso alguno, no obstante
el trabajador asociado amonestado podra dejar por escrito sus justificaciones y
aclaraciones de la cuales también se dejara la respectiva constancia en los
mismos registros y si corresponde podra hacerlas publicas.

ARTICULO 25. Multas pecuniarias

El Consejo de Administracion o quien este delegue podra imponer’multas a los
trabajadores asociados o delegados que no asistan a las reuniones de asamblea
general o a los demas eventos democraticos, educativos o recreativos sin causa
justificada. Igualmente el régimen de trabajo asociado podra contemplar la
imposicién de multas por incumplimiento a los horarios de trabajo o la inasistencia
a las jornadas de trabajo o a las reuniones de capacitacién, de planeacién u
organizacion de actividades y las demas establecidas en la Reglamentacion de
faltas disciplinarias.

El valor de las multas por incumplimiento a eventos no podra exceder a una suma
equivalente a un (1) salario minimo diario legal vigente, y por faltas al trabajo no
podra exceder a cuatro (4) dias de compensacion del trabajador asociado. El valor
de las multas por incumplimiento a eventos se destinara para incrementar el fondo
de educacion y por faltas al trabajo al fondo de bienestar.

lgualmente los reglamentos de los diferentes servicios o comités, asi como los
diversos convenios de trabajo autogestionario que suscriba el trabajador asociado
con STARCOOP C.T.A.,, podran establecer sanciones pecuniarigs, tales como
intereses moratorios, clausulas indemnizatorias, reintegros de gastos causados
por la no asistencia a los eventos y demas cobros por incumplimiento de las
obligaciones econémicas.

ARTICULO 26. Suspensién del Uso de Servicios.

Los reglamentos de los servicios o beneficios que tenga establecidos S)’A’RCOOP )

C.T.A., contemplaran suspensiones temporales como consecuenc:la del
incumplimiento de los trabajadores asociados en las obligacg ‘_\’{ ' <
los mismos, las cuales seran precisadas en cada reglamehi

respectivo procedimiento de imposicion.

ARTICULO 27. Suspension total o temporal de derechos. Y S e

Ante la ocurrencia de faltas reiteradas y debidamente sanmonadas, ,en la
utilizacion de los servicios, que hayan obligado a la suspensién de Ios,fmrsmos por




mas de una vez o si el trabajador asociado se encuentra incurso en una causal de
exclusion pero existieren atenuantes o justificaciones razonables y el Consejo de
Administraciéon encontrare que la exclusion resulta excesiva, podra decretar la
suspension total o temporal de los derechos del asociado infractor, indicando con
precision el término de la sancién que en ningln caso podra exceder de dos (2)
meses y el cual comprendera también la suspensién temporal del trabajo sin
derecho a recibir compensacién alguna por el mismo término.

Para la imposicion de esta sancién se dara aplicacién al procedimiento previsto
para la exclusidn de los trabajadores asociados.

PARAGRAFO.- Graduacién de sanciones: Salvo para las faltas cuya sancion esta
prevista en la Reglamentacion de faltas disciplinarias y las consa'gradas en el
Régimen de Trabajo Asociado y el estatuto, las medidas disciplinarias se aplicaran
teniendo en cuenta las consecuencias perjudiciales que del hecho cometido se
deriven, o puedan derivarse, para STARCOOP C.T.A. o sus asociados y las
circunstancias atenuantes o agravantes que a continuacién se sefalan:

Atenuantes:

1. Antecedentes de buen comportamiento personal, social y de trabajo del
infractor

2. Actitud favorable del trabajador asociado frente a los principios y valores
cooperativos y con respecto al trabajo asignado.

3. Aceptacion de la falta y compromiso de correccion
Agravantes:
1. Reincidencia en la falta

2. Rehusarse a los requerimientos que le efectien los organos de
administracion o vigilancia.

3. Impacto generado en la contribucion de trabajo personal.

-

4. Negarse a reconocer la falta cometida mediante falsos o tergiversados
argumentos.

5. Ser el infractor miembro del Consejo de Administracion o la Junta d/&«
Vigilancia, gerente o trabajador asociado con jerarquia superior. AT

CAPITULO V.- -SOLUCION DE CONFLICTOS TRANSIGIBLES.

ARTICULO 28. .- Conciliacién P
\\\"

Las diferencias que surjan entre STARCOOP C.T.A. y sus asocl@efos o eﬂt’re\estos
por causa o con ocasion de las actividades propias de la mismia-y SJempre que
versen sobre derechos transigibles y no sean de materia disciplinaria, se
someteran a conciliacién.




ARTICULO 29. Procedimiento para la conciliacién y adopcién de otros
métodos

Las partes en conflicto podran solicitar la conciliacién conjunta o separadamente
ante los centros de conciliacion autorizados y que correspondan al domicilio de
STARCOOP C.T.A. y se someteran al procedimiento establecido por la ley.

El acta que contenga el acuerdo conciliatorio hace transito a cosa juzgada y presta
meérito ejecutivo. Si el acuerdo en la conciliacion fuere parcial, las partes quedaran
en libertad de discutir solamente las diferencias no conciliadas. Si la conciliacién
no prospera las partes podran convenir la amigable composicion o el arbitramento,
conforme al procedimiento establecido por la ley o acudir a la justicia ordinaria.

ARTICULO 30. Solucién a diferencias originadas en el Régimen de Trabajo

Las diferencias que surjan entre la cooperativa de trabajo asociado en virtud de los
convenios de trabajo autogestionario, podran arreglarse directamente o mediante
el tramite de conciliacidn previsto en los articulos anteriores. Agotada esta
instancia, si fuere posible, se someteran al procedimiento arbitral de que trata el
Cédigo de Procedimiento Civil.

En todo caso las soluciones a las discrepancias o conflictos relativos al trabajo
asociado se fundamentaran en las disposiciones legales sobre trabajo ascciado, el
presente estatuto y los regimenes de trabajo asociado y compensaciones.

CAPITULO VI.-ADMINISTRACION DE LA COOPERATIVA.-

ARTICULO 31. Organos de direccién y administracién

La administracion de STARCOOP C.T.A. estara a cargo de la Asarnblea General,
el Consejo de Administracion, el Gerente y los comités asesores que se creen.

ARTICULO 32. Organo maximo de administracién

La Asamblea General es el érgano maximo de administracion de STARCOOP
C.T.A. y sus decisiones son obligatorias para todos los asociados, siempre que se
hayan adoptado de conformidad con las normas legales, reglamentarjas o
estatutarias. La constituye la reunién de los asociados habiles o de los deregados
elegidos por estos. , NP

PARAGRAFO.- Asociados o Delegados habiles: Son asoc:1ados o delegados

habiles para efectos del presente articulo, los inscritos en e\L’Regrstm Soc&éi‘ gue
AN o

no tengan suspendidos sus derechos y se encuen( --..-corre@te en el

cumplimiento de todas sus obligaciones con STARCOOP CTA \/a} Themento de

la convocatoria para la celebracién de la Asamblea General y.de conformidad con

el reglamento que sobre el particular expida el Consejo de Administracién.




La Junta de Vigilancia verificara la lista de asociados habiles e inhabiles
suministrada por la administracion y la relaciéon de estos UGltimos sera publicada
para conocimiento de los afectados, la cual durard fijada en las sedes de
STARCOOP C.T.A. por un término de quince (15) dias calendario anteriores a la
fecha de celebracién de la Asamblea, tiempo durante el cual los asociados
afectados podran presentar los reclamos correspondientes.

ARTICULO 33. Asamblea General de Delegados

La Asamblea General de Asociados podra ser sustituida por Asamblea General de
Delegados, siempre y cuando el nimero de asociados sea superior a cien (100), o
cuando mas del cincuenta (50%) por ciento de éstos estén domiciliados en
diferentes municipios del pais, o0 cuando su realizacion resultare
desproporcionadamente onerosa en consideracion de los recursos de
STARCOOP C.T.A. ajuicio del Consejo de Administracion.

El nimero de delegados sera minimo de veinte (20) asociados, elegidos para
periodos de un (1) ano, de conformidad con la reglamentacién que para el efecto
expida el consejo de administraciéon, que en todo caso deberd garantizar la
adecuada informacion y la eleccién de quienes habran de sucederles.

A la asamblea general de delegados le seran aplicables, en lo pertinente las
normas relativa a la asamblea general de asociados, incluyendo la habilidad o
inhabilidad de los asociados para la asistencia

PARAGRAFO- Para ser nombrado delegado deberad cumplir como minimo los
requisitos exigidos para ser elegido miembro del Consejo de Administracion.

rs

ARTICULO 34. Clases de Asamblea General

Las Asambleas Generales seran Ordinarias y Extraordinarias. Las ordinarias
deberan celebrarse dentro de los tres (3) primeros meses del afo calendario para
el cumplimiento de sus funciones regulares. La extraordinaria podra reunirse en
cualquier época del afio, con el objeto de tratar asuntos imprevistos o de urgencia
que no puedan postergarse hasta la siguiente autoriza la sustitucion de la
Asamblea General de Asociados Por Asamblea de Delegados. Asamblea General
Ordinaria y en ellas se tratara Unicamente los asuntos para los cuales han sido
convocadas y los que se deriven estrictamente de éstos. 2

ARTICULO 35. Convocatona

determinados.

La notificacion de la convocatoria se hara minimo con una antlc:lpav::l"fn ﬂo mferuor
a quince (15) dias calendario, mediante avisos publicos colocados’en Iugﬁr visible
de las sedes de STARCOOP C.T.A. o en los diferentes sitios de trabajo de:los
asociados o mediante circulares enviadas a éstos por cualquier medio. - '




ARTICULO 36. Derecho de inspeccién

Notificada la convocatoria a asamblea general, dentro de los quince (15) dias
habiles anteriores a la fecha de celebracién de la asamblea, los asociados podran
examinar, los documentos, balances y estados financieros, asi como los informes
que se presentaran a su consideracion, los cuales quedaran a su disposicién en
las oficinas de STARCOOP C.T.A. en los horarios que la administracion
establezca.

ARTICULO 37. Competencia para convocar Asamblea General

Por regla general la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria seré convocada
por el Consejo de Administracion.

La Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal, o un quince por ciento (15%) minimo de
los asociados, podran solicitar al Consejo de Administracion la Convocatoria de
Asamblea General Extraordinaria.

El Consejo de Administracion debera efectuar la convocatoria a Asamblea General
Ordinaria a mas tardar el dia cinco (5) de marzo del respectivo afio, si asi no
procediere, la convocatoria debera solicitarla la Junta de vigilancia quien tendra
plazo maximo para ello hasta el dia diez (10) del mismo mes, en su defecto
correspondera efectuar la citacién al Revisor Fiscal o al quince por ciento (15%) de
los asociados para que la Asamblea se relina dentro del término legal.

Si el Consejo de Administracién no atendiere la solicitud de convocatoria de
Asamblea General Extraordinaria pedida por la Junta de Vigilancia, el Revisor
Fiscal o el quince por ciento (15%) de los asociados, dentro de los™diez (10) dias
calendario siguientes a la peticién, se procedera asi: Si la solicitud fue hecha por
la Junta de Vigilancia, podra convocar el revisor fiscal sustentando los argumentos
que motivaron a la Junta de Vigilancia para elevar la peticion; si fuere el Revisor
Fiscal quien hubiere solicitado la convocatoria, ésta la podra efectuar la junta de
vigilancia fundamentando los argumentos del Revisor Fiscal y si la solicitud fue
formulada por el quince por ciento (15%) de los asociados, la Junta de Vigilancia
y/o el Revisor Fiscal, si apoyan los argumentos de los peticionarios, podran
convocar la Asamblea General. A

e
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ARTICULO 38. Procedimiento interno de asamblea.

En las reuniones de la asamblea general se observaran las S|gu1entesr'n 'rmas sm
perjuicio de las disposiciones legales vigentes: '

1. Las reuniones se llevaran a cabo en el lugar, dia y ho'_ : eﬁ@{ﬁe |a
convocatoria, seran instaladas por el Presidente del Conse]o de A mn’nstramon
quien las dirigira provisionalmente hasta tanto la asamblea ehge de 54 seno un
Presidente y un Vicepresidente. El Secretario podra ser el mismo del Consejo de
Administracion o quien la Asamblea elija.




2. El quorum de la Asamblea General lo constituye la mitad de los asociados
habiles convocados. Si dentro de la hora siguiente a la fijada en la convocatoria,
no se hubiere integrado el quérum, se dejara constancia en el acta de tal hecho y
la asamblea podra deliberar y adoptar decisiones validas con un nimero de
asociados no inferior al diez por ciento (10%) del total de los asociados habiles, ni
al cincuenta por ciento (50%) del numero requerido para constituir una
Cooperativa. En las asambleas generales de delegados el quérum minimo no
podra ser inferior al cincuenta por ciento (50%) de los elegidos y convocados. Una
vez constituido el quérum, éste no se entendera desintegrado por el retiro de
alguno o algunos de los asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo
referido.

3. Cada asociado tendra derecho solo a un voto. Los asociados o delegados
convocados no podran delegar su representacién en ningln caso y para ningun
efecto.

4. Las decisiones se tomaran por la mayoria absoluta de los votos de los
asociados delegados asistentes a la asamblea ordinaria o extraordinaria. La
reforma del Estatuto, la fijacidon de aportes extraordinarios, la amortizaciéon de
aportes, la transformacién, fusién, incorporacién, escisién y la disolucién para
liquidacién, requeriran siempre del voto favorable de las dos terceras (2/3) partes
de los asistentes.

5. Para la eleccion de los miembros del Consejo de Administracion y de la Junta
de Vigilancia se procedera asi: Se procurara inicialmente que la eléccion sea por
unanimidad de los asociados habiles asistentes, si ello no fuere posible, se abriran
las postulaciones por separado, con el fin de que se inscriban todos los candidatos
que deseen integrar el Consejo de Administracion y la Junta de Vigilancia; la
relacion final de inscritos para cada organismo debera contener mas candidatos
gue puestos a proveer. A continuacion se procedera a la votacidn secreta
mediante papeleta en la que cada asistente consignara tantos nombres como
miembros principales se proyecta elegir, tomandolo de la lista de candidatos
inscritos.

Producido el escrutinio se tendran como elegidos para los cargos los candidatos
que obtengan la mayoria de votos y en orden descendente hasta copar el nimero
de personas a elegir por cada organismo, proveyéndose primero los cargos
principales y luego los suplentes numéricos.

Si se presentan dos o mas listas o planchas, el sistema a aplicar_sera el dd
cuociente electoral. a5 WY T

6. Para la elecciéon del Revisor Fiscal se inscribiran candidatos con sus respectivos
suplentes, quienes deberan ser contadores publicos con matricula vigente o
personas juridicas de las autorizadas por la ley para ejercer la funcidn a través de
contadores publicos. Los candidatos se presentaran con sus respectivas hojas de




vida o de servicios, la forma de la prestacién del servicio y el costo del mismo. El
sistema electoral a aplicar sera el de mayoria absoluta de los votos de los
delegados asistentes a la asamblea ordinaria o extraordinaria.

7. Lo ocurrido en las reuniones de la asamblea general se hara constar en el libro
de actas y éstas se encabezaran con su nimero y contendran poflo menos la
siguiente informacién: lugar, fecha y hora de la reunion; forma y antelacién de la
convocatoria y érgano o persona que convocd; nimero de asociados asistentes y
nimero de los convocados; los asuntos tratados; las decisiones adoptadas y el
nimero de votos emitidos en favor, en contra, nulos o en blanco; las constancias
presentadas por los asistentes a la reunion; los nombramientos efectuados vy la
fecha y hora de clausura.

El estudio y aprobacion del acta a la que se refiere el inciso anterior, se hara por el
comité de verificacién y aprobacién del acta, elegido por la asamblea, quienes la
firmaran de conformidad y en representacion de ésta, junto con el presidente y el
secretario de la misma.

ARTICULO 39. Funciones de la Asamblea General. De conformidad con las
disposiciones legales vigentes, son funciones de la Asamblea General:

1. Establecer las politicas y directrices generales de la Cooperativa para el

cumplimiento del objeto social.

. Aprobar y reformar el régimen de trabajo asociado y compensaciones.

. Reformar los estatutos.

. Examinar los informes de los 6rganos de administracion y vigilancia.

. Aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio.

. Destinar los excedentes del ejercicio econdmico conforme a lo previsto en la ley y el

presente estatuto.

. Fijar aportes extraordinarios o cuotas especiales para fines determinados y que

obliguen a todos los trabajadores asociados.

8. Elegir y remover los miembros del Consejo de Administracion y de la Junta de
Vigilancia, conforme el presente estatuto.

9. Conocer la responsabilidad de los miembros del Consejo de Administracién, de la
Junta de Vigilancia, y si es el caso, decidir en Unica instancia las sancuones afque
haya lugar.

10. Dirimir los conflictos que puedan presentarse entre el Consejo de Admlnlstracmn
la Junta de Vigilancia y tomar las medidas del caso. e

11. Nombrar a los miembros del Comité de Apelaciones. & :

12. Decidir sobre la amortizacion total o parcial de las aportactoﬂes hechag ﬁorlos
trabajadores asociados. \\\ :

13. Acordar la fusion o incorporacion a otras entidades de igual natura]eza \Ia/esmsnon
o0 la transformacién en una nueva entidad de naturaleza s:mllar

14. Aprobar su propio reglamento.

15. Disolver y ordenar la liquidacion de la Cooperativa. -

16. Las demas que le sefiale la ley y el presente estatuto.

b wWN
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ARTICULO 40. Consejo de Administracién:

Es el érgano de direccién y decisién administrativa, subordinado a las directrices y
politicas de la asamblea general. El Consejo estara integrado por cinco (5)
miembros principales elegidos por la Asamblea general ordinaria con tres (3)
suplentes numeéricos, Cuya eleccion la realizara la Asamblea distribuidos asi: se
nombraran Dos (2) miembros por el término de tres (3) afios. Dos (2) miembros
por el término de dos (2) afos, y un (1) miembro por el término de un afio. Los
suplentes tendran periodo de un ario.

ARTICULO 41. Requisitos para la eleccién de los miembros del Consejo de
administracion

Para ser elegido miembro principal o suplente del Consejo de Administracion los
candidatos deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Ser asociado habil de STARCOOP C.T.A. con una antigliedad no menor a dos
(2) anos ininterrumpidos o ser socio fundador.

2. Acreditar haber recibido educacién cooperativa y de economia solidaria basica,
con énfasis en trabajo asociado y tener conocimientos en <administracién
cooperativa, bien sea mediante formacién profesional o por la participacién en
cursos o seminarios especializados minimo de ochenta (80) horas, debidamente
certificados por una institucion autorizada para impartirlos

3. Tener experiencia en el desempefo de cargos de direccidén, por haber hecho
parte de érganos de administracién o de control social ya sea en otras empresas
solidarias o de caracter privado.

4. No haber sido sancionado durante el afio anterior, por incumplimiento a sus
deberes de trabajo asociado, o suspendido de servicios o derechos, por la
cooperativa o sancionado por alguno de los dérganos que ejercen vigilancia y
control sobre la misma.

5. No estar incurso en alguna de las inhabilidades o mcompat]bllldades

establecidas por el presente estatuto o la ley. /’ )

6. Gozar de buena reputacion, no haber sido condenado por delitos"'fc‘:omunes' ni -

encontrarse bajo declaratoria de inhabilidad para el desempeno de cargos en
entidades del Sector Cooperativo. P G s ‘gj

/ VN'C : ,'\“"-
3

N

7. Gozar de buena honorabilidad, en el manejo de fondos\y blen _ entadades /
cooperativas o de otra indole. "’, e <

-:/




ARTICULO 42. Consejeros suplentes

Los miembros suplentes del Consejo de Administracién, en su orden
reemplazaran a los principales en su ausencias accidentales, femporales o
permanentes, o cuando han sido removidos de su cargo.

Cuando un miembro principal del Consejo de Administracion pierda la calidad de
asociado o sea removido del cargo, serd reemplazado por el suplente al que
corresponda, quien entrara a ejercer en propiedad hasta que la Asamblea General
elija un nuevo principal por lo que reste del periodo del principal reemplazado, si
fuere el caso.

ARTICULO 43. Funcionamiento

El Consejo de Administracion una vez instalado elegira entre sus miembros
principales un Presidente y un Vicepresidente y nombrard un Secretario. Se
reunira ordinariamente por lo menos una (1) vez al mes, segln el calendario que
para el efecto adopte y extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan.

En el Reglamento del Consejo de Administracién se determinard entre otras
cosas: la forma, competencia y términos de efectuar la convocatoria; los
asistentes; la composicion del quérum; la forma de adopcién de las decisiones; el
procedimiento de elecciones; las funciones del Presidente, Vicepresidente y
Secretario; los requisitos minimos de las actas; los comités o comisiones a
nombrar y la forma como éstos deben ser integrados, y en general, todo lo relativo
al procedimiento y funcionamiento de este organismo.

Las decisiones del Consejo de Administracion relacionadas con la reglamentacion
de los servicios o con determinaciones que obliguen a todos los asociados,
deberan ser comunicadas a éstos en forma inmediata mediante comunicaciones
personales o circulares fijadas en sitio visible en las diferentes dependencias o
sitios de trabajo de la Cooperativa.

PARAGRAFO.- Los miembros suplentes del Consejo de Administracién, el
Gerente, el Revisor Fiscal y los miembros de la Junta de Vigilancia cuando asistan
tendran voz pero no voto en las reuniones del Consejo de Administracion.

ARTICULO 44. Funciones PN

P

Son funciones del Consejo de Administracion: AT
1. Adoptar su propio reglamento y elegir a sus dignatarios. : ;:::__i;_.f_ / d
datos de,j&Asamblea

2. Cumplir y hacer cumplir el estatuto, los reglamentos y man!
General. '(g»

3. Implementar los planes y programas de desarrollo de Ia Cooperaﬂva buscando
que se preste el mayor servicio posible a los asociados y el desarrollo armomco de
la misma.

Ve
s




4. Estudiar y adoptar el proyecto de presupuesto del ejercicio econdmico que
presente a su consideracion la Gerencia y velar por su adecuada ejecucion.

5. Expedir las normas que considere convenientes y necesarias para la direcciéon y
organizacion de STARCOOP C.T.A. y el cabal logro de sus fines.

6. Expedir las reglamentaciones de los diferentes servicios, asi como los plazos,
cuantias de pago y gastos de administraciéon de las obligaciones que surjan de la
prestacion de los mismos.

7. Aprobar la estructura administrativa, la planta de cargos de STARCOOP C.T.A.

8. Establecer las politicas y procedimientos particulares que se requieran para la
debida aplicacién de los Regimenes de Trabajo Asociado y Compensaciones.

9. Revisar la escala de compensaciones para retribuir el trabajo de los
trabajadores asociados.

10. Elegir el comité de apelaciones, elaborar y aprobar su reglamento con nimero
de integrantes y periodo.

11. Convocar a la Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria *y presentar el
proyecto de orden del dia y reglamento de la misma.

12. Nombrar y remover al Gerente y a su suplente.

13. Autorizar al Gerente en cada caso cuando deba realizar operaciones para
comprar, vender, permutar, gravar, arrendar, o tomar en arriendo bienes
inmuebles a nombre de STARCOOP C.T.A.

14. Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales y autorizar al Gerente para
transigir cualquier litigio que tenga la Cooperativa.

15. Examinar los informes que le presente la Gerencia, pronunciarse sobre ellos y
sobre los demas informes que solicite de otros asociados directivos que considere
convenientes; asi como conocer las mociones, medidas requeridas vy
pronunciamientos de la Revisoria Fiscal y la Junta de Vigilancia.

16. Aprobar o improbar el ingreso de los asociados; imponerles las sanciones que\
le corresponden de acuerdo al presente estatuto y los reglamentos y decretar su -
exclusion. p:

v

17. Aprobar o improbar los estados financieros intermedios que sefsometan a s\u 4

consideracion.

AL
18. Resolver sobre la afiliacion a otras entidades, o sobre la’ \pa{ftcrpaéen,en la
constitucién de nuevas. NS




19. Organizar los comités permanentes y comisiones transitorias que sean de su
competencia, reglamentar su funcionamiento y designar los miembros de los
mismos.

20. Senalar las caracteristicas de los seguros que deben amparar los bienes y las
actividades de STARCOOP C.T.A. y fijar cuantia y condiciones de las pdlizas de
manejo que deben constituir el Gerente y quienes desempefnan cargos de
responsabilidad y manejo.

21. Informar a los asociados de manera periddica sobre su gestién administrativa,
financiera, econémica y social.

22. Rendir en forma independiente o en asocio con el Gerente informes a la
Asamblea General sobre las actividades realizadas durante el ejercicio y presentar
un proyecto de destinacion de los excedentes si los hubiere.

23. Aprobar el ascenso de trabajadores asociados.

24. Autorizar al gerente para celebrar contratos y en general para efectuar
acciones financieras cuando pasen de 500 MSMLV.

25. En general ejercer todas aquellas funciones que le correspondan y que tengan
relacién con la direccién permanente sobre STARCOOP C.T.A., no asignadas
expresamente a otros érganos por la ley o el presente estatuto.

ARTICULO 45. Remocidn de los miembros del Consejo de Administracién

Los miembros del Consejo de Administracion podran ser removidos de sus cargos
en cualquier momento, por las siguientes causales:

1. La pérdida de la calidad de asociado.

2. No asistir en forma justificada a mas de tres (3) sesiones en forma continua o
mas de cinco (5) forma discontinua, durante el periodo de sesiones de cada afio,
tanto en las ordinarias como en las extraordinarias.

3. Quedar incurso en alguna de las incompatibilidades previstas en el presente
estatuto.

4. Declaracion de inhabilidad para el ejercicio del cargo. PN
5. Divulgar sin tener autorizacion del Consejo de Administracion, informacmn ‘
confidencial y de reserva. P

6. Graves infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio de. su- cargo de.
miembro del Consejo de Administracion o que atenten contra la buena marcpa\&e
STARCOOQOP C.T.A. e A

PARAGRAFO 1.- Salvo el numeral 6 cuya decisién sera compet ¢ia de la.
asamblea general, la remocién como miembro del Consejo de Admmlstramon sera'
decretada por este mismo organismo, con el voto favorable de por to_menos las
dos terceras (2/3) partes de sus miembros restantes. Si el afectado apelare a la




Asamblea General esta decision, no podra actuar como consejero hasta que ésta
decida.

PARAGRAFO 2.- El miembro del Consejo de Administracién que llegare a ser
removido en los anteriores términos, quedara declarado dimitente (dejara el cargo
que venia ocupando) durante el periodo siguiente para ser elegido miembro de
éste organismo.

ARTICULO 46. El Gerente es el representante legal de la Cooperativa, principal
ejecutor de las decisiones de la Asamblea General y del Consejo de Administracion.
Ejecutara sus funciones bajo la supervision inmediata del Consejo de Administracion
y es responsable ante éste y ante la Asamblea General por la marcha de la
Cooperativa.

Sera elegido por el Consejo de Administracion, junto con su respectivo suplente; sin
perjuicio de poder ser removidos libremente en cualquier tiempo por dicho
organismo; en concordancia con las normas legales vigentes. ”

ARTICULO 47. Condiciones para desempefiar el cargo de Gerente y
Suplentes

El aspirante a Gerente y Suplentes de STARCOOP C.T.A. deberan reunir los
siguientes requisitos:

1. Tener experiencia en el desempefio eficiente de cargos directivos, soportada en
su hoja de vida.

2. Gozar de buena reputacion, particularmente en el manejo de fondos y bienes,
por no tener antecedentes de incumplimiento de sus obligaciones financieras tanto
en STARCOOP C.T.A. como en ofras entidades y por no estar incurso en
procesos o condenado por la comisidn de delitos comunes dolosos.

3. No estar incurso en incompatibilidad establecida por el presente estatuto, ni
encontrarse bajo declaratoria de inhabilidad para el desempefio de cargos en
entidades del Sector Cooperativo.

4. Tener aptitud e idoneidad, especialmente en los aspectos relacionados con los
objetivos sociales y las actividades de STARCOOP C.T.A.

5. Acreditar conocimientos de cooperativismo con énfasis en trabajo asozaado y
tener conocimientos en administracion cooperativa, bien sea medlanteforrrrap:on
profesional o por la participacion en cursos o seminarios espemahzadbs minimo-de"
ochenta (80) horas, debidamente certificados por una mstltumonr/autonzad /,para
impartirlos. -

oh

SR8
6. Demostrar responsabilidad y cumplimiento en el desempemo_desu/&{gpones d

PARAGRAFO.- El Gerente entrara a ejercer el cargo una'vez acepte su
nombramiento, presente las pélizas de manejo y tome posesmn ante el Consejo
de Administracién.




ARTICULO 48. Suplentes del Gerente

En sus ausencias temporales o accidentales, el Gerente sera reemplazado por
uno de los suplentes que determine el Consejo de Administracién, quienes
deberan reunir las mismas condiciones exigidas al Gerente principal.

ARTICULO 49. Funciones del Gerente
Son funciones del Gerente:

1. Ejecutar las decisiones, acuerdos y orientaciones de la Asamblea General y del
Consejo de Administracion, asi como supervisar el funcionamiento de STARCOOP
C.T.A., la prestacion de los servicios, el desarrollo de los programas, cuidar de la
debida y oportuna ejecucion de las operaciones y su contabilizacién y velar porque
los bienes y valores se hallen adecuadamente protegidos.

2. Proponer las politicas administrativas de la Cooperativa, los planés y programas
para el desarrollo empresarial y preparar los proyectos y presupuestos que seran
sometidos a consideracion del Consejo de Administracion.

3. Rendir periédicamente al Consejo de Administracién, por lo menos una vez al
mes, los informes relativos al funcionamiento general de la Cooperativa, su
situacion economica y financiera; asi como presentarle periédicamente informes
sobre la ejecucion de los diferentes proyectos que integran el plan de desarrollo de
la entidad.

4. Gestionar y realizar negociaciones de financiamiento y de asistencia técnica
cuando éstas se requieran en el cumplimiento del objetivo social y para la
ejecucion del plan de desarrollo de STARCOOP C.T.A.

5. Realizar la direccion general de las relaciones de trabajo con los asociados y
demas personal que trabaje en STARCOOP C.T.A.

6. Coordinar la informacioén general que deben recibir los trabajadores asociados,
asi como la relativa a los servicios complementarios del trabajo asociado y demas
asuntos de interes.

7. Celebrar contratos dentro de su objeto social para la contrataeion o €
efecto de servicios de vigilancia en cuantias ilimitadas y todo tipo de opefac'_ ,n.es'-‘ '
administrativas operaciones y financieras de las actividades de ST?\R _OOP
C.T.A. y cuya cuantia individual no exceda al equivalente a SOO_SMLMV S|emp're‘-

este monto debera ser autorizado por el Consejo de Admmlstraa”o < S G
a\:)\\

8. Celebrar, previa autorizacion expresa del Consejo de Admlntst/-ﬁa:c‘ton 105
contratos relacionados con la adquisicion, venta y constitucion de garantras reales
sobre inmuebles o especificas sobre otros bienes y cuando el*monto de otros
contratos exceda la cuantia de sus facultades.




9. Celebrar contratos Uniones Temporales, consorcios con Cooperativas de similar
naturaleza o con empresas de cualquier naturaleza (Ltda,S.A,S.A.S,etc... ) ;para
los fines de desarrollar sus objeto social.

10. Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con el presupuesto
y las facultades especiales que para el efecto se le otorguen por parte del Consejo
de Administracion.

11. Celebrar previa autorizaciéon del Consejo de Administracién, convenios con
diferentes entidades que permitan brindar en las mejores condiciones servicios
complementarios a los asociados.

12. Ejercer por si mismo o mediante apoderado especial la representacién judicial
o extrajudicial de STARCOOP C.T.A.

13. Dirigir las relaciones publicas de STARCOOP C.T.A., en especial con las
organizaciones del Sector Cooperativo y de Economia Solidaria y propiciar la
comunicacion permanente con los trabajadores asociados.

14. Velar por el cumplimiento de los deberes de los trabajadores asociados y no
asociados y aplicar las sanciones disciplinarias que expresamente le determinen
los reglamentos.

15. Preparar el informe anual sobre la gestién de la administracion y los resultados
financieros para ser presentado a la asamblea general conjunta o separadamente
con el consejo de administracion.

ARTICULO 50. Remocion del Gerente

El Gerente podra ser removido de su cargo en cualquier momento, por las
siguientes causales:

1. La pérdida de la calidad de asociado.
2. Quedar incurso en alguna de las incompatibilidades previstas en el presente
estatuto.

4. Declaracién de inhabilidad para el ejercicio del cargo.
5. Divulgar sin tener autorizacién de la Asamblea General- informaci@n
confidencial y de reserva. -

6. Graves infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio de su ca”rgo :-lde N\
Gerente o que atenten contra la buena marcha de STARCOOP C.T. A/ ST

ARTICULO 51. Objetivo

Con el objetivo de facilitar el cumplimiento de las funcmnes @mpl’ar
participacién en los procesos administrativos, contar con un adecuado’ medio de_ -
asesoria, de acuerdo con las necesidades de la organizacion, el consejo de
administracién, podra crear comités permanentes que seran mtegrados y tendran
las funciones establecidas en el reglamento respectivo. N




En todo caso y de conformidad con la ley, debera existir un comité de educacién,
que sera nombrado por el Consejo de Administraciéon, quien le determinara sus
funciones, en correspondencia con las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 52. Comité de Educacion. Dentro del programa de actividades a
realizar en materia de educacion cooperativa, el comité de educacion, tendra en
cuenta la programacién y realizacién de formacién a los asociados en economia
solidaria con énfasis en trabajo asociado segun la norma y maximo a los noventa
(90) dias desde la fecha del ingreso del asociado; Al cumplimiento del afo sin
interrupcién y sin ninguna novedad de llamado de atencién o sancion disciplinaria,
iniciara su capacitacion y educacion, para la postulacion de cargos directivos de la
administracion de la cooperativa. -

De igual forma se capacitara a todos los directivos en alta Gerencia del sector
solidario, ademas el presupuesto para la educacion sera el 20% de los
excedentes como también auxilios, contribuciones y donaciones que perciba la
cooperativa para este fin.

ARTICULO 53. Integracién y funcionamiento

Los comités seran conformados por los asociados que rednan las condiciones
para cumplir con las funciones correspondientes. Los miembros de los comités
permanentes que establezca el Consejo de administracion seréan nombrados para
periodos de dos (2) afios, sin perjuicio de que puedan ser reelegidos o removidos
libremente.

Los reglamentos de los comités permanentes estableceran el nimero de sus
miembros, los requisitos para su nombramiento, sus funciones y demas aspectos
de procedimiento para garantizar un adecuado funcionamiento. De sus
actuaciones debera dejarse constancia en acta suscritas por todos los integrantes
o por el coordinador y secretario del respectivo comité. -

ARTICULO 54. Comité de Apelaciones. A

Para considerar y resolver los recursos de apelacion mterpuestos por !

asociados, la Asamblea mediante el procedimiento establecido en el respect:vo
reglamento, designara un comité, el cual estara integrado por tres (3) asomados
habiles, dos elegidos por la asamblea y un asociado pert ECi¢ S
Administracion cuyo periodo sera de dos (2) afios.

CAPITULO VIL.- INSPECCION Y VIGILANCIA-

ARTICULO 55. Organos <




Sin perjuicio de la inspeccién y vigilancia que el Estado ejerza sobre STARCOOP
C.T.A., ésta contara para su control social con una Junta de Vigilancia y para su
fiscalizacion con un Revisor Fiscal (cuando tenga un total de activos que superen
los trescientos (300) salarios minimos mensuales legales vigentes).

ARTICULO 56. Organo de Control Social o Junta de vigilancia

La Junta de Vigilancia es el drgano que tiene a su cargo velar por el correcto
funcionamiento y eficiente administracion de STARCOOP C.T.A., referido al
control social. Estara integrada por tres (3) asociados habiles con sus respectivos
suplentes, para un periodo de un (1) afio contados a partir del momento en que
sean elegidos por la asamblea general, sin perjuicio que puedan ser reelegidos o
removidos libremente y responderan ante ella por el cumplimiento de sus deberes,
dentro de los limites de la Ley y del presente Estatuto.

ARTICULO 57. Requisitos para la eleccién de los miembros de la Junta de
Vigilancia

Para ser elegido miembro principal o suplente de la Junta de Vigilancia, los
candidatos deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Ser asociado habil de STARCOOP C.T.A. con una antigliedad no menor a
dos (2) afios ininterrumpidos o ser socio fundador.

2. Acreditar haber recibido educacién cooperativa y de economia solidaria
basica, con énfasis en ftrabajo asociado y tener conocimientos en
administracién cooperativa, bien sea mediante formacion profesional o por
la participacion en cursos o seminarios especializados minimo de ochenta
(80) horas, debidamente certificados por una institucion autorizada para
impartirlos

3. Tener experiencia en el desempefio del cargo.

4. No haber sido sancionado durante el afio anterior, por incumplimiento a sus
deberes de trabajo asociado, o suspendido de servicios o derechos, por la
cooperativa. =

5. No estar incurso en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades
establecidas por el presente estatuto o la ley.

6. Gozar de buena reputacion, no haber sido condenado por delitos comunes,
ni encontrarse bajo declaratoria de inhabilidad para el dese(npeno de
cargos en entidades del Sector Cooperativo. ,

ARTiCULO 58. Funcionamiento

La Junta de Vigilancia sesionara ordinariamente rmn MOE aﬁ%?éz’al mes y
extraordinariamente cuando las circunstancias Io Jusnﬁquen mediante
reglamentaciéon que para el efecto adopte. Sus demsrones c{eben tomarse por
mayoria y de sus actuaciones se dejara constancia en acta suscnta por sus
miembros.




ARTICULO 59. Funciones
Son funciones de la Junta de Vigilancia:

1. Velar porque los actos de los érganos de administracidn se ajusten a las
prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias y en especial a los principios
y valores cooperativos.

2. Informar a los érganos de Administracion, al Revisor Fiscal y a la Entidad
Estatal de inspeccidn y vigilancia sobre las irregularidades que existan en el
funcionamiento de STARCOOP C.T.A. y presentar recomendacignes sobre las
medidas que en su concepto deben adoptarse.

3. Conocer los reclamos que por escrito presenten los asociados en relacién con
la prestacién de los servicios, transmitirlos y solicitar los correctivos por el
conducto regular y con la debida oportunidad.

4. Hacer llamados de atencion a los asociados cuando incumplan los deberes
consagrados en la ley, los estatutos, regimenes, reglamentos y velar porque el
érgano competente se ajuste al procedimiento establecido para el efecto.

5. Llevar adecuadamente el libro de actas correspondientes a sus reuniones y
actuaciones.

6. Adelantar las investigaciones disciplinarias a los asociados, garantizando el
debido proceso y el derecho a la defensa.

7. Hacer seguimiento semestral a las quejas presentadas por los asociados ante el
consejo de administracién o el representante legal, con el fin de verificar la
atencion de las mismas.

8. Revisar minimo una vez en el semestre, los libros de actas de los érganos de
administracion, con el objeto de verificar que las decisiones tomadas, por estos se
ajusten a las prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias.

9. Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para poder participar en las
Asambleas o para elegir delegados.

10. Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General Ordinaria.f{_

11. Convocar a la Asamblea General en los casos establec:]dos en/el presente
estatuto.

#

12. Verificar la correcta aplicacién de los recursos destlnadosa\‘los fondos-soe:ales
legales de Educacion y Solidaridad. &

13. Expedir su propio reglamento

14. Las demas que le asigne la ley o el estatuto, siempre y cuando se refieran al
control social y no correspondan a funciones propias de la audltorla lniema o la
revisoria fiscal. .

L




PARAGRAFO: Las funciones sefialadas para la Junta de Vigilancia deberan
desarrollarse con fundamento de criterios de investigacién y valoracién y sus
observaciones o requerimientos, seran debidamente documentados y por tanto
sus miembros estan en la obligacién de conocer a profundidad, los temas que le
son puestos a su consideracion, debatirlos y pronunciarse sobre los mismos.

ARTICULO 60. Remocion de los miembros de la Junta de Vigilancia. Los
miembros de la Junta de Vigilancia podran ser removidos de sus cargos en
cualquier momento, por las siguientes causales: -

1. La pérdida de la calidad de asociado.

2. No asistir en forma justificada a mas de cincuenta (50%) por ciento de las
sesiones en forma continua o mas de seis (6) meses en forma discontinua,
durante el periodo de sesiones de cada ano, tanto en las ordinarias como en las
extraordinarias.

3. Quedar incurso en alguna de las incompatibilidades previstas en el presente
estatuto.

4. Declaracion de inhabilidad para el ejercicio del cargo.

5. Divulgar sin tener autorizacion de la Junta de Vigilancia, informacién
confidencial y de reserva.

6. Graves infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio de su cargo de
miembro de la Junta de Vigilancia o que atenten contra la buena marcha de la
cooperativa.

-

PARAGRAFO 1- Salvo el numeral 6 cuya decision sera competencia de la
asamblea general, la remocién como miembro de la Junta de Vigilancia sera
decretada por este mismo organismo, con el voto favorable de por lo menos las
dos terceras (2/3) partes de sus miembros restantes. Si el afectado apelare ala
Asamblea General esta decision, no podra actuar como miembro de Ia;"’ ta hasta
que ésta decida. N

ARTICULO 61. Fiscalizacién general

La fiscalizacion general de STARCOOP C.T.A. y la revisién. y v:gllanma contable
estardn a cargo de un Revisor Fiscal, Contador Publico cony matncuf’a vigente,
elegido por la Asamblea General con su respectivo suplente, para-Un periodo de

-




un (1) afio, sin perjuicio de ser removido en cualquier tiempo por ella por
incumplimiento de sus’ funciones y demas causales prevmstas en la ley o los
contratos respectivos o de poderlo reelegir.

PARAGRAFO: STARCOOP C.T.A,, contara con Revisor Fiscal cuando tenga un
total de activos de trescientos (300) salarios minimos mensuales legales vigentes.

-

ARTICULO 62. Requisitos

El aspirante a ocupar el cargo de Revisor Fiscal y su suplente, deben reunir los
siguientes requisitos:

1. Ser Contador Publico titulado con matricula profesional vigente.
2. No encontrarse sancionado por el érgano competente
3. No ser asociado de STARCOOP C.T.A.

4. Presentar certificado de antecedentes disciplinarios.

ARTICULO 63. Funciones
Son funciones del Revisor Fiscal:

1. Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por parte de
STARCOOP C.T.A. se ajusten a las prescripciones de la ley, del presente
estatuto y a las decisiones de la Asamblea General o del Consejo de
Administracion.

2. Comunicar con la debida oportunidad, por escrito a la Asamblea General, al
Consejo de Administracion, o al Gerente, segin los casos, de las
irregularidades que ocurran en el funcionamiento de STARCOOP C.T.A. en
el desarrollo de sus actividades.

3. Colaborar con las entidades estatales de vigilancia y control y rendirles los
informes a que haya lugar o le sean solicitados.

4. Velar porque se lleve con exactitud y en forma actualizada la contabilidad
de STARCOOP C.T.A. y se conserven adecuadamente los archivos de
comprobantes de las cuentas.

5. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes
que sean necesarios para establecer un control permanente sobre el
patrimonio de STARCOOP C.T.A.

6. Inspeccionar los bienes de STARCOOP C.T.A. y procurar que se tomen

oportunamente las medidas de conservacién o seguridad de los m[sme’sf,;y

de los que ella tenga a cualquier otro titulo.
7. Efectuar el arqueo de los fondos de STARCOOP C.T.A. cauc{lja/ve‘ que* Io
estime conveniente y velar porque todos los libros de la entidad se- lleVﬁn
conforme a las normas contables que sobre la materla trace Ias
disposiciones legales vigentes y la entidad estata%"d’e mspechon Yy
vigilancia. “FaN P

8. Autorizar con su firma todos los balances, demas estados \f nammeros y

o

cuentas que deben rendirse, tanto al Consejo de Admlmstramon a Ia '
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Asamblea General o a la entidad estatal de control y vigilancia y rendir a
éstos los informes a que haya lugar o le soliciten.

9. Rendir a la Asamblea General un informe del estado financiero con sus
notas y concepto, certificando el balance presentando a ésta.

10.Convocar la Asamblea General en los casos previstos por el presente
Estatuto.

11.Cumplir las demas funciones que le sefnale la ley, el presente estatuto y las
que siendo compatibles con su cargo, le encomiende la Asamblea General.

PARAGRAFO- Las anteriores funciones las cumplird el Revisor Fiscal de
conformidad con los principios rectores de la revisoria fiscal y sus dictamenes e
informes se ajustaran a los contenidos establecidos por la ley.

ARTICULO 64. Remocién del Revisor Fiscal
Sera removido por las siguientes causales:

a) Por negligencia, en el incumplimiento de sus funciones.

b) Porincurrir en actos de omision o extralimitacion.

c) Pordivulgar los asuntos reservados tratados en las reuniones.

d) El no cumplimiento parcial o total de las funciones consagradas en el
presente articulo.

e) En general todos aquellos actos que en una u otra forma lesione los
intereses de la cooperativa o distorsione la verdad.

ARTICULO 65. Dictamen Fiscal. El dictamen o informe del Revisor Fiscal sobre
estados financieros debera expresar por lo menos lo siguiente:

1. Si ha tenido la informacién necesaria para cumplir con sus funciones. _

2. Si en el curso de la revision se han seguido los procedimlentos
aconsejables por la técnica de la interventora de cuentas. 7~

3. Si en su concepto la contablhdad se Ileva conforme a las normas Ieg@tes y ad

Estatutos y a las decisiones de
Administracién segun el caso.

B
A
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4. Si el balance y el estado de pérdidas y excedentes'"‘-trjan_sido_ ,to"riiados
fielmente de los libros y en su opinién, el primero presenta en forma

N




fidedigna, de acuerdo con las normas de contabilidad generalmente
aceptadas la respectiva situacion financiera al terminar el periodo y el
segundo refleja el resultado de las operaciones en dicho periodo.

5. Las reservas y salvedades que tenga sobre la fidelidad d€ los estatutos
financieros.

ARTICULO 66. Informe Fiscal A La Asamblea. El informe del Revisor Fiscal a la
Asamblea debera expresar:

1. Si los actos de los administradores de la Cooperativa se ajustan a los
estatutos y a las decisiones de la Asamblea.

2. Si la correspondencia, los comprobantes de cuentas y los libros de actas se
llevan y se conservan debidamente, y

3. Si hay y son adecuadas las medidas de control interno.

PARAGRAFO 1. Cuando las circunstancias lo exijan a juicio de la Asamblea o del
Consejo de Administracién, la Revisoria Fiscal podra tener auxiliar u otros
colaboradores, quienes teniendo en cuenta la naturaleza de fiscalizacion de este
organismo y la independencia que debe tener, serdn nombrados y removidos
libremente por el mismo Revisor Fiscal. No obstante lo anterior, las
remuneraciones de estos empleados seran fijadas por la Asamblea o el Consejo
de Administracion. -

PARAGRAFO 2. El Revisor Fiscal debera guardar completa reserva sobre los
actos o hechos de que tenga conocimiento en ejercicio de su cargo y solamente
podra comunicarlos o denunciarlos en la forma y casos previstos expresamente en
la ley.

ARTICULO 67. Derecho De Deliberacion. El Revisor Fiscal por derecho propio
podra intervenir en las deliberaciones de la Asamblea. Tendra asi mismo derecho
a inspeccionar los libros de contabilidad, libros de actas, correspondencia,
comprobantes de las cuentas y demas papeles de la entidad. ) AN \

CAPITULO VIII.-REGIMEN ECONOMICO.-

ARTICULO 68. Patrimonio

El patrimonio de STARCOOP C.T.A. estara constituiek
individuales y los amortizados, los fondos y reservas de: caracterﬁamanente y las
donaciones o auxilios que se reciban con destino al mcrementopatﬂmomal

P




Sin perjuicio del monto minimo de aportes sociales que se establece en el
presente estatuto, el patrimonio de la Cooperativa sera variable e ilimitado. Sin
embargo, no podra ser menor de 500 SMLV.

&

ARTICULO 69. Aportes sociales individuales - caracteristicas

Los aportes sociales individuales constituyen el elemento patrimonial que aportan
los asociados y que tiene como finalidad principal facilitar a STARCOOP C.T.A.
recursos econdémicos para la generacion, mantenimiento y desarrollo de las
actividades que permiten el trabajo de sus asociados. Seran cancelados por éstos,
en forma ordinaria o extraordinaria y satisfechos en dinero, en especie o en
trabajo; quedaran directamente afectados desde su origen en favor de la
Cooperativa como garantia de las obligaciones que los asociados contraigan con
ella; no podran ser gravados por sus titulares en favor de terceros; seran
inembargables y sélo podran cederse a otro(s) asociado(s) en el caso de retiro,
previa aprobacion del Consejo de Administracion.

STARCOOP C.T.A., por medio del Gerente, certificara al asociado que lo solicite
el monto de aportes sociales individuales que posea en ella.

ARTICULO 70. Incrementos de los aportes sociales individuales ordinarios

Pagado el aporte social individual que estd establecido como requisito de
asociacion y que en el momento de su ingreso a STARCOOP C.T.A. el asociado
se comprometié a cancelar, deberd incrementar sus aportes ordinarios en forma
permanente con una suma mensual equivalente minimo al cinco (5%) por ciento
de la compensacion ordinaria, y en el caso de los trabajadores asociados cesantes
definidos en el régimen de trabajo asociado, el aporte ordinario mensual sera una
suma minima equivalente al dos (2%) de un SMMLYV, Igualmente los aportes
sociales individuales podran ser incrementados por decisiéon de la Asamblea
General cuando ésta ordene la distribucion de los excedentes para aumentar los
aportes sociales o cuando acuerde revalorizar éstos, todo lo anterior con cargo a
los excedentes.

,»

ARTICULO 71. Aportes Extraordinarios

La Asamblea General con el voto favorable de las dos terceras (2/3) parﬂtes de los
asociados habiles o delegados asistentes, ante circunstancias~ especnales y

g N

plenamente justificadas, podra decretar en forma ob@atorla aportes
extraordinarios para ser cancelados por todos los asociados; S
plazo para su pago. A

S nalando la\f@rma y '
ARTICULO 72. Revalorizacién de aportes W03

Con cargo a un fondo de revalorizacion de aportes sociales se podra mantener el
poder adquisitivo constante de éstos. La Asamblea General, previo estudio y
propuesta del Consejo de Administracion, podra con el voto favorable de las dos
terceras (2/3) partes de los asociados habiles o delegados asistentes, destinar




anualmente el monto de los recursos del respectivo fondo a utilizar para este
efecto y definira el porcentaje de revalorizacion que recibiran los aportes sociales,
teniendo en cuenta las alteraciones en su valor real y dentro de los limites que fije
el reglamento o la ley.

ARTICULO 73. Amortizacion de aportes sociales

Cuando STARCOOP C.T.A. haya alcanzado un grado de desarrollo econdmico
que le permita efectuar los reintegros y mantener y proyectar sus servicios, a juicio
de la Asamblea General, con el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de
los asociados habiles o delegados asistentes, podra adquirir una parte o la
totalidad de los aportes sociales individuales de los trabajadores asociados; tal
amortizacién se efectuara constituyendo un fondo especial cuyos recursos
provendran del remanente de los excedentes del ejercicio en el monto que
determine la Asamblea General y debera hacerse en igualdad de condiciones para
todos los trabajadores asociados.

ARTICULO 74. Monto minimo de aportes sociales irreducibles

El monto minimo de aportes sociales de STARCOOP C.T.A. sera de tres mil
millones ($3.000.000.000) de pesos m/cte., de la que se encuentra pagada el
100% de la misma y la cual no sera reducible durante su existencia.

v

ARTICULO 75. Devolucién de aportes por retiro del asociado

Dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha en que se decrete la pérdida
de la calidad de asociado, sera devuelto el valor de los aportes que resulte a favor
del asociado, previo los cruces con obligaciones y responsabilidades pendientes.

En el evento de fuerza mayor, o de presentarse grave crisis econémica
debidamente certificada por el revisor fiscal o el contador, el plazo para la
devolucién lo podra ampliar el Consejo de Administracién hasta por seis (6)
meses, pudiendo reintegrarlos por cuotas o sefialando turnos, reconociendo en
todo caso, intereses corrientes por las sumas pendientes de devolver.

Si en la fecha de desvinculacién del asociado, STARCOOP C.T.A, de acuerdo con
el Gltimo balance producido presenta resultados econdémicos negativos, cofmi.el
animo de socializar dichas pérdidas el consejo de administracion podra ordenar Ia‘
retencioén de los aportes en forma proporcional a estas, a prorrata. &

ARTICULO 76. Reservas — constitucién y utilizacién PSP
/ G il 2

Las reservas patrimoniales seran creadas por la asamblea/f:@aeraquwe@;def inira

su destino; en todo caso y de conformidad con la ley, debe a&-xrsﬁuma Teserva

para proteger los aportes sociales de eventuales pérdidas. La mve;s’ ion de los

recursos de las reservas correspondera efectuarla al Consejo de Admmtstracnon

sin perjuicio de las disposiciones legales sobre inversiones forzosas

)




Las reservas no podran ser repartidas entre los trabajadores* asociados ni
acrecentaran los aportes de éstos. Esta disposiciéon se mantendra durante toda la
existencia de STARCOOP C.T.A. y aun en el evento de su liquidacién.

ARTICULO 77. Fondos - constitucién y utilizacion.

STARCOOP C.T.A. podra contar con fondos permanentes de caracter patrimonial,
constituidos por la Asamblea General, cuyos recursos se destinaran a los fines
especificos para los cuales fueron creados. De conformidad con la ley deberan
existir los fondos de educacién, solidaridad; Adicionalmente la cooperativa contara
con los fondos de bienestar social, de seguridad social y de auxilios y beneficios
para el desarrollo integral de su objeto social, su reglamentacién corresponde
definirla al Consejo de Administracion. En el evento de liquidacion, los recursos de
los fondos sociales pasivos o patrimoniales no podran repartirse entre los
asociados ni acrecentaran sus aportes.

ARTICULO 78. Incremento de las reservas y fondos

Por regla general con cargo a los excedentes, se incrementaran las reservas y los
fondos de STARCOOP C.T.A., respetando en su aplicaciéon los porcentajes
previstos por la ley. Igualmente y de conformidad con la ley la cooperativa podra
registrar en su contabilidad incrementos progresivos de las reservas.y fondos con
cargo al ejercicio anual.

ARTICULO 79. Auxilios y donaciones

Los auxilios y donaciones que reciba STARCOOP C.T.A., incrementaran el
patrimonio de la entidad. Durante la existencia de la Cooperativa y en el evento de
liquidacién, las sumas de dinero que pudieren existir por estos conceptos, no
seran repartibles entre los asociados ni acrecentaran sus aportes.

ARTICULO 80. Limite de aportes sociales individuales

Ningun asociado, podra ser titular de mas del diez por ciento (10%) de los aportes
sociales de STARCOOP C.T.A.

ARTICULO 81. Participacién en las Pérdidas

Al retiro, exclusion o fallecimiento del asociado, si existieren perdldés:_que no
alcancen a ser cubiertas con las reservas (no aplica si las obhgauones fueron
contraldas antes de la fecha de ingreso del asomado) STARCOOP ~C.T.A.

) rg/

devolver al asociado o a sus beneficiarios.

ARTICULO 82. Manejo Presupuestario eii

STARCOOP C.T.A. elaborara el presupuesto para el ejercxcxo econdémico en forma
adecuada, técnica y justificada y proyectara sus ingresos de tal forma que le
permita cubrir todos los costos y gastos necesarios para el desarrollo de sus
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actividades y tener la disponibilidad para retribuir con base en ellos y de la mejor
manera posible la contribuciéon de trabajo personal de sus asociados, asi como
para atender el pago de las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social y demas
servicios de prevision establecidos en el régimen respectivo e incrementar los
fondos de educacién, solidaridad, bienestar social, auxilios y beneficios y de
seguridad social que garanticen el cumplimiento de los programas a realizar y la
existencia de los recursos necesarios para atender estas actividades.

ARTICULO 83. Ejercicio Econémico

De conformidad con la ley, el ejercicio econémico de STARCOOP C.T.A. sera
anual y se cerrara el 31 de diciembre. Al término de cada ejercicio se cortaran las
cuentas y se elaborara el balance y los demas estados financieros.

ARTICULO 84. Destinacién de excedentes

Si del ejercicio resultaren excedentes, éstos se aplicaran de la siguiente forma: un
veinte por ciento (20%) como minimo para crear y mantener una reserva de
proteccion de los aportes sociales; un veinte por ciento (20%) como minimo para
el fondo de educacién y un diez por ciento (10%) minimo para el fondo de
solidaridad. =

El remanente podra aplicarse en todo o en parte segin decisién de la Asamblea
General asi:

1. Destinandolo para la revalorizacion de aportes, teniendo en cuenta las
alteraciones en su valor real.

2. Destinandolo para servicios comunes y seguridad social.

3. Retornandolo a los trabajadores asociados en relaciéon con el uso de los
servicios o la participacion en el trabajo.

4. Destinandolo a un fondo para amortizacién de aportes sociales de los
trabajadores asociados.

PARAGRAFO.- No obstante lo dispuesto en este articulo, el excedente de
STARCOOP C.T.A.se aplicara en primer término a compensar pérdidas de
ejercicios anteriores y a restablecer el nivel de la reserva de proteccion de aportes
sociales cuando ésta se hubiere empleado para compensar perdldas

< of
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STARCOOP C.T.A. organizaré directamente y baj /_s responsaﬁlﬁﬁad las
actividades de la contribucién personal de trabajo de sus/rast)c:lados con
autodeterminacién, autogobierno, libertad y autonomia democrattca técnica y

administrativa, asumiendo los riesgos en su realizacién. El trabajo estara a cargo
de los trabajadores asociados sin sujecion a la legislacién laboral para




trabajadores asalariados dependientes, de acuerdo con la ley, el presente
estatuto, el régimen de trabajo asociado, y el de compensaciones.

Los Regimenes de Trabajo Asociado y Regimenes de Compensaciones se
adoptaran en forma separada en dos reglamentos independientes. Su aprobacién
y reforma corresponde a la Asamblea General, siendo competencia del Consejo
de Administracion establecer las politicas y procedimientos particulares que se
requieran para su debida aplicacién.

Aprobados por la Asamblea General los Regimenes de Trabajo Asociado y
Regimenes de Compensaciones, revisados y autorizados por el Ministerio de
Trabajo, los trabajadores asociados quedan obligados a acatarlos y a cumplir sus
disposiciones como expresion de sujecion a las decisiones colectivas adoptadas.

ARTICULO 86. Contenido del Régimen de Trabajo Asociado.

El Régimen de Trabajo Asociado contendra los siguientes aspectos: Las
condiciones o requisitos para la vinculacion al trabajo asociado; las jornadas de
trabajo, horarios, turnos, los dias de descanso, permisos, licencias y demas
formas de ausencias temporales del trabajo, el tramite para solicitarlas, justificarlas
y autorizarlas; la organizacién administrativa de la Cooperativa, los cargos de
direccion; incompatibilidades y prohibiciones en la relacién del trabajo asociado;
criterios para la valoracion de oficios o puestos de trabajo; el periodo y proceso de
capacitacion y evaluacion del trabajador asociado que lo habilite para la actividad
que desarrolla la Cooperativa y a lo largo de la relacion de trabajo; los derechos y
deberes relativos a la relacion de trabajo asociado; el proceso disciplinario
relacionado con el trabajo asociado, causales y clases de sanciones,
procedimiento, érganos competentes para su imposicion, forma y términos para
interponer y resolver los recursos; causales de suspensién y terminacién
relacionadas con las actividades de trabajo y procedimiento para su aplicacion;
disposiciones en materia de Salud Ocupacional y prevencion de riesgos
profesionales y las demas normas que se consideren necesarias y convenientes
para regular las relaciones de trabajo asociado.

ARTICULO 87. Contenido del Régimen de Compensaciones

El Régimen de Compensaciones consagrard los siguientes .aspettosi-las
. 5 . o e AN ¢ RN

modalidades de compensacion, montos o porcentajes de la mismas: para.los

diferentes niveles o escalas para los diferentes trabajos o responsabilidades, los

factores y criterios para su determinacién, la periodicidad 9@6&5&%?&_‘/ ‘gadas

y la forma de pago; los pagos que siendo necesariosq;qg: 1 "%&/nli;\@éf@fn-de la
actividad no constituyen compensaciones, asi como también i\ telativo a los
reconocimientos por los descansos de trabajo, las deducciones y.reténciones que
se le pueden practicar a las compensaciones, requisitos, condiciones y limites; los

aportes sociales sobre compensaciones; forma de ‘entrega de las

o




compensaciones; y las demas disposiciones necesarias para regular el contenido
del régimen de compensaciones.

ARTICULO 88. Seguridad Social Integral.

STARCOOP C.T.A. de conformidad con las disposiciones legales vigentes
vinculara a sus asociados al Sistema de Seguridad Social Integral; para lo cual los
trabajadores asociados contribuiran al pago de la correspondiente cotizacion en
salud CUANDO ESTEN HACIENDO CONTRIBUCION PERSONAL DE TRABAJO
en proporcién de treinta y dos (32%) por ciento y la Cooperativa en el restante
sesenta y ocho (68%) por ciento. En pensiones los trabajadores asociados
contribuiran al pago de la correspondiente cotizacion CUANDO ESTEN
HACIENDO CONTRIBUCION PERSONAL DE TRABAJO en proporcion de
veinticinco (25%) por ciento y la Cooperativa en el restante setenta y cinco (75%)
por ciento y en Riesgos Laborales la Cooperativa el cien (100%) por ciento, sin
perjuicio de poder destinar para estos fines los recursos del fondo de bienestar
social. El Consejo de Administracion expedira las reglamentaciones que fueren
pertinentes.

PARAGRAFO 1: Durante los periodos en que el asociado no esté realizando
actividades de trabajo, no cotizara al Sistema General de Riesgos Laborales, dado
que no se encuentra sometido a ningun riesgo; Respecto del Sistema de
Seguridad Social Integral, es trabajador independiente, y como tal, es responsable
de la totalidad de los aportes cuando no hace contribucion personal de trabajo.

PARAGRAFO 2: La actividad de trabajo desempefnada por parte de los asociados
dara origen a las contribuciones especiales, a cargo de la cooperativa y con
destino al servicio nacional de aprendizaje SENA, al instituto colombiano de
bienestar familiar ICBF y a las cajas de compensacion familiar.

ARTICULO 89. Ingreso base de Cotizacién

Para efectos de la cotizacion a ARL, EPS Y FONDO DE PENSIONES Ia
cooperativa tendra en cuenta como base para liquidar los aportes, todos los
ingresos que perciba el asociado como retribucidn a su trabajo, el ingreso base de
cotizacion no podréa ser inferior a un (1) salario minimo legal mensual vigente.

o 2O

Para la liquidacion de las contribuciones especiales con destino al/servnc:lo‘~
nacional de aprendizaje SENA vy al instituto colombiano de brenestarfamhar ICBF,
sera la compensacion ordinaria mensual establecida en - el reglmen de
compensaciones, y para las cajas de compensacion famllla{ é‘la suma de la
compensacion ordinaria y extraordinaria mensual devengadas ' ;

ARTICULO 90. Sometimiento a las disposiciones Iegales\--sbbl;\e trabajo de
menores, Maternidad, salud ocupacional y respecto a toda forma de trabajo.




La Cooperativa y sus asociados estaran sometidos a cumplir todas las
disposiciones legales relacionadas con la proteccidn de los menores trabajadores,
la maternidad y la salud ocupacional, debiendo en este caso adoptar los
correspondientes reglamentos y programas sefalados por las normas legales
vigentes, Igualmente |la Cooperativa velara por la proteccién especial de toda
forma de trabajo, conforme a las disposiciones legales y a los tratados
internacionales.

ARTICULO 91. Causas para vincular trabajadores no asociados

La Cooperativa podra excepcionalmente y en forma justificada contratar
trabajadores asalariados dependientes por las siguientes causas:

1. Para trabajos ocasionales o accidentales referidos a actividades distintas de las
actividades normales y permanentes de “STARCOOP C.T.A.".

2. Para remplazar temporalmente trabajadores asociados que se encuentren
imposibilitados para prestar su servicio, siempre que la dttividad sea
indispensable para el cumplimiento del objeto social de “STARCOOP C.T.A."

3. Para vincular personal técnico especializado, que resulte indispensable para el
cumplimiento de un proyecto o programa dentro del objeto social de la
Cooperativa, que no exista entre los trabajadores asociados y no desee vincularse
como asociado a “STARCOOP C.T.A.”.

PARAGRAFO.- En el evento que “STARCOOP C.T.A. tenga tirabajadores
asalariados, las relaciones de trabajo con éstos se regiran por las normas vigentes
del Cddigo Sustantivo del Trabajo.

CAPITULO X.-INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES.-

ARTICULO 92. Incompatibilidades Generales

Los miembros del Consejo de Administracién y de la Junta de Vigilancia, el
Revisor Fiscal en ejercicio, el Gerente y quienes cumplan las funciones de
Tesorero y Contador, no podran ser cényuges entre si, ni estar ligados por
parentesco hasta el segundo grado de consanguinidad o de aflnldad 0 primero
civil y no podran celebrar contratos de prestacién de servicios o de asesoria con la
entidad. \

ARTICULO 93. Incompatibilidades para Contratar ) o,
Los cényuges, compafieros(as) permanentes, y quienes se EI;}CUG en-dentro del
segundo grado de consanguinidad o de afinidad y pnmero vikde'los

la Junta de Vigilancia, del Consejo de Administracion y: zfe“r Represeﬁt%nte Legal
de STARCOOP C.T.A. tampoco podran celebrar contratos de@ﬁrestamon de
servicios o de asesoria con la misma.

\

ARTICULO 94. Incompatibilidades en los reglamentos




El Régimen de Trabajo Asociado, otros reglamentos internos, perfiles de cargo y
demas disposiciones que dicte el Consejo de Administracién, podran considerar
incompatibilidades y prohibiciones que se consagraran para mantener la integridad
y la ética en las relaciones de la Cooperativa.

ARTICULO 95. Prohibiciones
No esta permitido a la cooperativa:

1. Establecer restricciones o llevar a cabo practicas que impliquen
discriminaciones sociales, econdmicas, religiosas o politicas.

2. Conceder ventajas o privilegios a los promotores o fundadores, o preferencias a
unaporcién cualquiera de los aportes sociales.

3. Desarrollar actividades distintas a las enumeradas, en el estatuto y

4. Transformarse en sociedad comercial.

ARTICULO 96. Prohibicién para actuar como intermediario o empresa de
servicios temporales.

STARCOOP C.T.A. no podra actuar como empresa de intermediacion laboral, ni
dispondra del trabajo de los asociados para suministrar mano de obra temporal a
usuarios o a terceros beneficiarios, ni remitira a sus asociados como trabajadores
en mision con el fin de que estos atiendan trabajos propios de un usuario o tercero
beneficiario del servicio, ni permitira que respecto de los asociados se generen
relaciones de subordinacién o dependencia con terceros contratantes.

ARTICULO 97. Prohibicion para actuar como entidad de afiliacion colectiva.

STARCOOP C.T.A. sdlo afiliara al sistema de Seguridad social integral a sus
asociados.

CAPITULO XI.-REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA , DE
LOS DIRECTIVOS Y DE LOS TRABAJADORES ASOCIADOS.-

ARTICULO 98. Responsabilidad de la Cooperativa “

STARCOOP C.T.A. se hace acreedora o deudora ante terceros y ante sus
asociados por las operaciones que activa o pasivamente efectie el Consejo de
Administracion, el Gerente o mandatario de STARCOOP C.T.A., dentro de‘la\
6rbita de sus atribuciones respectivas y responde econdomicamente” ‘con la™
totalidad de su patrimonio. / =

',.

ARTICULO 99. Responsabilidad de los asociados con la Coeperatwa

El asociado se hace responsable con STARCOOP C.T.A. asfa page] monto de "
sus aportes sociales individuales pagados o que esté obllgado apag@r y-con los
demas derechos econémicos que posea en ella. G5




En los suministros, créditos y demas relaciones contractuales particulares de los
asociados con STARCOOP C.T.A., ésta podra exigir garantias personales o reales
gue respalden las obligaciones especificas y segun se estipule en cada caso.

ARTICULO 100. Responsabilidad de los asociados con los acreedores de la
Cooperativa

La responsabilidad de los asociados para con los acreedores de STARCOOP
C.T.A. se limita al monto de los aportes sociales individuales pagados o que estén
obligados a aportar y comprende las obligaciones contraidas por STARCOOP
C.T.A. desde su ingreso y las existentes en la fecha de su retiro, exclusiéon o
fallecimiento.

ARTICULO 101. Responsabilidad de titulares de los érganos de
administracion y vigilancia

Los miembros del consejo de administracion y de la junta de vigilancia, el revisor
Fiscal, el gerente y demas funcionarios de STARCOOP C.T.A., seran
responsables por los actos u omisiones que impliquen el incumplimiento o
violacién de las normas legales, estatutarias y reglamentarias, y responderan
personal y solidariamente.

Los miembros del Consejo de Administracion seran eximidos de responsabilidad
mediante la prueba de no haber participado en la reunién o de haber salvado
expresamente su voto. El Gerente y los funcionarios o asociados directivos de
STARCOOP C.T.A. salvaran su responsabilidad dejando expresamente
consignado y sustentado su desacuerdo con la decisién adoptada y absteniéndose
de ejecutarla.

CAPITULO XII.-FUSION-INCORPORACION-ESCISION Y TRANSFORMACION-

ARTICULO 102. Fusién .

STARCOOP C.T.A. por determinacion de la Asamblea General con el voto
favorable de las dos terceras partes (2/3) de los asociados habiles o delegados
asistentes, podra disolverse sin liquidarse para fusionarse con otra u otras
entidades cooperativas, cuando su objeto social sea comun o complementario,
adoptando una denominacion diferente y constituyendo una nueva cooperativa
gue se hara cargo del patrimonio de las cooperativas disueltas y se subrogara. en
sus derechos y obligaciones. S

v

NS

ARTICULO 103. Incorporacién / ‘ /cj\ ‘
STARCOOP C.T.A. podra, por decision de la Asambic neratheon el voto
favorable de las dos terceras partes (2/3) de los asociadéf;;ﬁéﬂii%étﬁ"delegados
asistentes, disolverse sin liquidarse para incorporarse a ot'ra‘_-éntiﬂad cooperativa

adoptando su denominacion, quedando amparada por su per’éoner-ia juridica y

i
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transfiriendo su patrimonio a la incorporante, quien se subrogara en todos ios
derechos y obligaciones de STARCOOP C.T.A.

Igualmente la Asamblea General con la mayoria antes sefalada, podra aceptar la
incorporacion de ofra entidad cooperativa de objeto social comin o
complementario, recibiendo su patrimonio y subrogandose en los derechos y
obligaciones de la Cooperativa incorporada.

ARTICULO 104. Escisién

STARCOOP C.T.A. de conformidad con el procedimiento previsto en las
disposiciones legales vigentes, con el voto favorable de las dos terceras partes
(2/3) de los asociados o delegados asistentes, sin disolverse podra escindirse
cuando transfiera en blogque una o varias partes de su patrimonio a una 0 mas
cooperativas o entidades de la Economia Solidaria ya existentes o las destine a la
creacibn de una o varias de éstas, quienes se denominaran entidades
beneficiarias.

Los asociados de STARCOOQOP C.T.A. participaran en los aportes sociales de las
entidades beneficiarias en la misma proporcion que tengan en aquella, salvo que
por unanimidad de los asociados o delegados asistentes a la asamblea general,
se apruebe una participacion diferente.

ARTICULO 105. Transformacion

Por decisién de la Asamblea General, con el voto favorable de las dos terceras
partes (2/3) de los asociados habiles o delegados asistentes, STARCOOP C.T.A.
podra disolverse sin liquidarse para transformarse en otra entidad de la economia
solidaria.

CAPITULO XIII.-DISOLUCION PARA LA LIQUIDACION.- .

ARTICULO 106. Causales de disolucién para liquidacién

STARCOOP C.T.A. debera disolverse y liquidarse por cualquiera de las siguientes
causas:

1. Por acuerdo voluntario de los asociados.

2. Por reduccién del nimero de asociados a menos del requerido por la ley parala
constitucion de una cooperativa de trabajo asociado, si esta situacion sy)rolonga
por mas de seis (6) meses.
3. Por incapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social, para ~la cual fue
creada. -,

4. Por fusién o incorporacion a otra cooperativa. /
5. Por haberse iniciado contra ella concurso de acreedores. ' :
6. Porque los medios que se empleen para el cumplimiento de\sus ﬁnes 0 porque
las actividades que se desarrollen sean contrarias a la ley, alas buenas
costumbres, al espiritu del cooperativismc y a los prmmp:os fllosof 1cos
institucionales.




La disolucidn y liquidacién deberan ser aprobadas por las dos terceras partes (2/3)
de los asociados habiles o delegados asistentes a la asamblea general convocada
para tal fin, y el procedimiento debera someterse a las disposiciones legales
vigentes y de los organismos gubernamentales de control y vigilancia.

PARAGRAFO: En los casos sefialados en los numerales 2, 3 y 6 del articulo
anterior, la Superintendencia de la Economia Solidaria o la entidad gue ejerza la
vigilancia y control, otorgara a la cooperativa el plazo de acuerdo a lo establecido
en la norma reglamentaria, para que se subsane la causal o para que en el mismo
término convoque a asamblea general, con el fin de acordar la disolucién. Si
transcurrido dicho término la cooperativa no subsana la causal o no ha reunido la
asamblea; la Superintendencia de economia solidaria o la entidad que ejerza la
vigilancia y control decretara la disolucion y nombrara el liquidador o liquidadores.

ARTICULO 107. Proceso de liquidacion

Decretada la disolucién de STARCOOP C.T.A., se procedera a su liquidacion, la
cual se hara de conformidad y con la prelacion de pagos establecida en las
normas legales vigentes y en consecuencia no podra iniciar nuevas operaciones
en desarrollo de su objeto social y conservara su capacidad juridica GUnicamente
para los actos necesarios a la inmediata liquidacién. En tal caso, debera
adicionarse a su razédn social la expresion "en liquidacion”.

ARTICULO 108. Liquidador

Cuando la disolucién sea acordada por la Asamblea General ésta designara un (1)
liquidador. Si no lo designa o si el designado no inicia sus funciones dentro de los
treinta (30) dias siguientes a su nombramiento, la entidad estatal de inspeccién y
vigilancia de STARCOOP C.T.A. procedera a nombrarlo.

PARAGRAFO: Seran deberes del liquidador los siguientes:

a) Concluir las operaciones pendientes al término de la disolucién. )
b) Elaborar inventarios de los activos patrimoniales, de los paswos,_.der
cualquier naturaleza, de los libros, de los documentos y papeles.~ N
c) Exigir cuentas de su administracion a las personas que haya manejado
intereses de la cooperativa y no hayan obtenido el finiquite: correspondlemte
d) Liquidar y cancelar las cuentas de la cooperativa cem'/ferceros y/canzbada

uno de los asociados. i ,{Q
e) Cobrar los creéditos, percibir su importe y otorgar Ios correspondientes
finiquitos.

f) Enajenar los bienes de la cooperativa. ‘ '
g) Presentar estados de liquidacién cuando los asociados los soliciten.




h) Rendir cuentas periddicas de su mandato, y al final de la liquidacién obtener
de parte de la Superintendencia de la economia solidaria la autorizacion del
finiquito respectivo.

i) Las demas que se deriven de la naturaleza de la liquidacioén y del propio
mandato.

Los honorarios del liquidador seran fijados y regulados por la asamblea, o en su
defecto por la entidad que los designe y en el mismo acto de su nombramiento.

ARTICULO 109. Destino del remanente

Efectuada la liquidacion y si quedare alglin remanente, éste sera transferido a una
Cooperativa o Precooperativa con objetivos afines a los de STARCOOP C.T.A.,
que sera escogida por la Asamblea General que decrete la disolucién. En su
defecto el remanente se trasladara a un fondo para la investigaciéon cooperativa,
administrado por un organismo cooperativo de tercer grado o la entidad sin animo
de lucro a quien la Asamblea defina y de conformidad con la ley

ARTICULO 110. Términos en dias y periodos anuales

Cuando en el estatuto no se hace precision si los dias son habiles o calerdario,
siempre se entenderan habiles y en este caso seran aquellos en que STARCOOP
C.T.A. tiene abiertas sus oficinas y dependencias para la atencion de sus
trabajadores asociados, sin contar los dias domingos y festivos.

Cuando el estatuto se refiera a periodos anuales para el nombramiento de los
miembros de los érganos de direccién y vigilancia, se entendera que éstos estan
comprendidos entre una y otra Asamblea General Ordinaria, sin sujecion a las
fechas de celebracién de las mismas y sin que necesariamente dicho periodo sea
mayor o menor a trescientos sesenta y cinco (365) dias.

ARTICULO 111. Reglamentacién del estatuto

El presente estatuto, de conformidad con la ley, sera reglamentado por el Consejo
de Administracidon con el propésito de facilitar su aplicacién, el funcionamiento
interno y la prestacion de servicios.

ARTICULO 112. Reformas estatutarias ;f'.- s

STARCOOP C.T.A., seran enviadas a los asociados,
convocatoria para la reunién de la Asamblea General, o.&
dias calendario antes de ésta. Cuando tales reformas sean_ p:pgyes{as por los
asociados, deben contar con la iniciativa de por lo menos el \vernie por ciento
(20%) de ellos y seran enviadas al Consejo de Administracion a mas tardar el

Gltimo dia del mes de diciembre de cada afo, para que este organismo las analice




detenidamente y las haga conocer a la Asamblea General Ordinaria con su
concepto respectivo.

Las reformas estatutarias seran aprobadas por la Asamblea General con el voto

favorable de las dos terceras partes (2/3) de los asociados habiles o delegados
asistentes a la misma.

ARTICULO 113. Normas supletorias

Cuando la ley, los decretos reglamentarios, la doctrina, los principios cooperativos
generalmente aceptados, el presente estatuto, los Regimenes de Trabajo
Asociado y Compensaciones y demas reglamentos de STARCOOP C.T.A. no
contemplaren la forma de proceder o regular una determinada actividad, se

recurrira a las disposiciones generales sobre sociedades que por su naturaleza
sean aplicables a las cooperativas.

El presente estatuto fue aprobado por asamblea Ordinaria de Delegados,
celebrada el dia 14_de marzo de 2014 en Bogota D.C., Republica de Colombia.

-

E ANTONIO VELASQUEZ C. AIRIANA ANDREA ARCINIEGAS CH.

.C. No.3.023.643 C.C. No. 52.185.484
PRESIDENTE SECRETARIA
CONSTANCIA SECRETARIAL

La suscrita Secretaria de la Asamblea Ordinaria de Delegados de la Cooperativa
de Vigilantes Starcoop Cta- “STARCOOP CTA’ identificada con NIT N°
830.101.476-7, realizada en la ciudad de Bogotd, previa convocatoria estatutaria
deja expresa constancia y da fe que por Acta N°25, del 14 de marzo de 2014, se
aprobd la presente Reforma Estatutaria .La presente es fiel copia de su orrgmal
siendo su contenido integral lo aprobado por los asambleistas delegados que en
ella participaron. Se expide para los fines administrativos y de Iey, en la-ciudad de

Bogota D.C. los catorge (14) dias del mes de marzo del afo: dos mll catorce
(2.014) /-* PRGN d

AIRIANA AREA ARG|NIEGAS CHAMORRO
C.C.N° 52.185.484 de Ipiales G




COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE VIGILANTES STARCOOQOP
STARCOOP C.T.A.

ACUERDO NUMERO 001
(De 14 de marzo de 2014)
POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA EL

REGIMEN DE TRABAJO ASOCIADO

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias

CONSIDERANDO

Que es deber de la Asamblea de Asociados de STARCOOP C.T.A. reglamentar todas las
actividades de la cooperativa por lo tanto:

El presente régimen se regulara de acuerdo con los postulados, principios y directrices de la
OIT relativos a las relaciones de trabajo digno y decente, la materia cooperativa, y los
principios y valores universales promulgados por la Alianza Cooperativa Internacional.

Que, STARCOOP C.T.A. se conformé como una cooperativa productiva, donde los
asociados aportan su trabajo personal, por tiempo indefinido entregando al servicio de la
misma una tecnologia o destreza para el cumplimiento del objeto de la cooperativa y en
beneficio de los asociados y su nuacleo familiar, en procura de dar so]ucmn a2 sus
necesidades, proteger sus ingresos, contribuir a elevar el nivel de vida, én espgmat en lo
econdémico, social, cultural y fortalecer los lazos de solidaridad, mediante la apllcac:lon de
elementos técnicos para consolidar una eficiente cooperativa. ’ f, A

Que es necesario precisar el régimen de dicho tipo de trabajo en c-aan’fo a cond‘:crenes
requisitos y procedimientos particulares para la vinculacion del aso{}ado a dtcb@\:act{wdad
asi como jornadas, turnos, horarios para hacerlo y demas formas par’a e;ecutar\o los dias de
descanso que correspondan a cada asociado por haber aportado™su’ mano de obra-no
calificada, técnica o profesional segun el caso, dentro de un periodo determinado, las formas
de ausencia temporal autorizadas, las ausencias sin autorizar justificadas, los derechos y
deberes relacionados con el desempefio de responsabilidades asignadas, las causales y
clases de sanciones por actos de indisciplina relacionados con ellos, asi como el
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procedimiento para imponer dichas sanciones y las personas facultadas para sancionar, las
causales de exclusidn y/o necesarias para regular la actividad asociada, Las disposiciones
que en materia de salud ocupacional y en prevencion de riesgos laborales deben aplicarse
en los centros de trabajo a sus asociados y las demas disposiciones generales que se
consideren convenientes y necesarias para regular la actividad de trabajo asociado, las
cuales no podran contravenir derechos constitucionales o legales en relacion con la
proteccién especial de toda forma de trabajo y tratados internacionales adoptados en esta
materia.

Por lo anterior la asamblea general de STARCOOP C.T.A., decididé adoptar el presente
Reégimen de Trabajo Asociado. Mediante Asamblea Extraordinaria de Asociados, celebrada
el dia 14 de marzo de 2014, se discute y aprueba el Régimen de Trabajo Asociado. Por lo
anterior, ‘

RESUELVE:
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- La cooperativa de forma libre, auténoma y autogestionaria, organizara
directamente las actividades de trabajo de sus asociados en forma libre con autonomia
administrativa.

ARTICULO 2.- Trabajo a cargo de los asociados

Los trabajos en la cooperativa estaran a cargo de los Trabajadores Asociados y seran
fisicos, materiales, intelectuales, cientificos o mixtos, pero dicha division del trabajo no
implica supremacia de un trabajo sobre el otro y en consecuencia no existira discriminacion
ni privilegios especiales entre los trabajadores asociados que realicen de una u otra forma la
actividad.

El Consejo de Administracion definira los criterios que se aplicaran para efectos de la
valoraciéon de oficios o contribucién de trabajo personal, en todo caso, en funcién de uno o
mas de los siguientes componentes: tipo de trabajo, productividad o rendimiento, cantidad,
calidad y oportunidad. La Gerencia por su parte, de acuerdo con la contribucion relativa a la
organizacién y a los procesos, mediante un proceso de analisis y comparacion del contenido
de la contribucién de trabajo personal, desarrollara un orden jerarquizado y una clasificacién
qgue ha de servir de base para la gestién ordenada del trabajo y la definicién del sistema
retributivo. AN

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley, las relaciones de trabajo asoc:ado entre I
cooperativa y sus asociados estaran reguladas por la legislacién c peratwa SHSQEDFOPIO
estatutos, y regimenes. /’" : /

En consecuencia a dichas relaciones no le son aplicables Ias Jf'r’ormas a‘eﬁé leglslamon
laboral ordinaria que regula el trabajo dependiente.

ARTICULO 3.- Regulacion de las relaciones de trabajo A Eo G '
S




ARTICULO 4.- Trabajo a cargo de no asociados

El trabajo en la cooperativa estara a cargo de los Trabajadores Asociados. No podra vincular
personas naturales no asociadas, salvo que se presente uno de los siguientes eventos,
siempre y cuando no sea contrario a la ley:

1. Para trabajos ocasionales o accidentales referidos a trabajos distintos de las
actividades normales y permanentes de la cooperativa

2. Para reemplazar temporalmente al asociado que conforme a los estatutos o al
Régimen de Trabajo Asociado, se encuentre imposibilitado para prestar su servicio,
siempre que el trabajo sea indispensable para el cumplimiento del objeto social de la
cooperativa

3. Para vincular personal técnico especializado, que resulte indispensable para el
cumplimiento de un proyecto o programa dentro del objeto social de la cooperativa,
gue no exista entre los trabajadores asociados y que no desee vincularse como
asociado a la cooperativa

ARTICULO 5.- Estructura administrativa

Para la realizacion de sus actividades, la cooperativa organizara por determinacion de la
Gerencia, los establecimientos o dependencias que fueren necesarios y adoptara su
estructura administrativa y la planta de cargos con las denominaciones que sean necesarias
para ejecutarlas.

ARTICULO 6.- Organos de Administracién

Independientemente de su condicion de asociado a la cooperativa, el trabajador asociado
aceptara la existencia de d6rganos de administracién a los cuales estd sujeto, quienes
organizaran el Trabajo Asociado, dirigiran la ejecucion de sus funciones, impartiran las
instrucciones pertinentes, garantizaran el orden de la cooperativa y ejecutaran la funcion
disciplinaria sin perjuicio del derecho a la critica seria, respetuosa y responsable que el
trabajador asociado tiene frente a dichas autoridades.

ARTICULO 7.- De los medios de produccién y/o de trabajo

La cooperativa debera ostentar la condicion de propietaria, poseedora o tepe/dora de los
medios de produccion y/ o trabajo, tales como instalaciones, equo 7 erramlentas
tecnologia y demas medios materiales o inmateriales de trabajo. '

Si dichos medios de produccion y/o de trabajo son de propnedad fos asocnados la
Cooperativa podra convenir con éstos su aporte en especie, la veﬂ el arrendagmanto o el
comodato y en caso de ser remunerado el uso de los mj af rem\gneracnon sﬁ
independiente de las compensaciones que perciban los asomaﬂ@{s_por su Fabajo

Si los medios de produccién y /o de trabajo son de terceros, s&podra convenir-con ellos- su
tenencia a cualquier titulo, garantizando la plena autonomia en el manejo’de los mismos por
parte de la cooperativa. Dicho convenio debera perfeccionarse mediante la susg’:r'récién de
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un contrato civil o comercial.

ARTICULO 8.- Autonomia administrativa y condiciones para contratar con terceros

La cooperativa, organizara directamente las actividades de trabajo de sus asociados con
autonomia administrativa y en forma autogestionaria, caracteristicas éstas que prevaleceran
cuando la cooperativa contrate con terceros la produccién de bienes, la ejecucion de obras y
la prestacién de servicios, siempre que respondan a la ejecucién de un proceso total en
favor de otras cooperativas o de terceros en general, cuyo propésito final sea un resultado
especifico. Los procesos también podran contratarse en forma parcial o por subprocesos,
correspondientes a las diferentes etapas de la cadena productiva, siempre atados al
resultado final.

B

ARTICULO 9.- Cargos derivados de la condicién de asociado

Ademas de realizar el trabajo corriente asignado, el trabajador asociado podra desempenfar
los cargos resultantes de su eleccion democratica, como delegado en la Asamblea General,
o miembro del Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia, comités permanentes o
comisiones transitorias, por designacion de la Asamblea. El ejercicio de tales funciones no
podra exonerarlo de la responsabilidad en su cargo, entendiendo que asume tales funciones
con una especial dignidad, en aras de su colaboracién con la filosofia cooperativa ad-
honorem.

CAPITULO I

CONDICIONES O REQUISITOS PARTICULARES PARA LA ASOCIACION DEL
TRABAJADOR ASOCIADO

ARTICULO 10. — Condiciones de ingreso

El ingreso de un trabajador asociado estara condicionado a la existencia de un puesto de
trabajo, vacante o por crearse, ocasional o permanente, que le permita trabajar
personalmente, de acuerdo con las aptitudes, capacidad y disponibilidad del aspirante y que
ellas coincidan con los requerimientos del cargo previsto.

ARTICULO 11.- Documentacién requerida

Los asociados que aspiren a establecer vinculo de Trabajado Asociado deberé&ﬁs&g\
los siguientes documentos:

. Presentar la solicitud en el formato establecido por STARCOOP: C T.A. :

. Presentar 4 copias del documento de identificacion al 100%-7- " Ve R
. Fotocopia del certificado judicial vigente al 100% L ¥ R

. Original y/o copia de los cursos de vigilancia. 5 AN

. Fotocopia de la libreta militar. :
. Presentar documentos exigidos por las Entidades de Seguridad socnal Integral. ~

. Presentar certificados, constancias, diplomas y registros de -ellos, que acrediten su
formacion académica y los estudios realizados.
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8. Certificado de empresa o entidad anterior con quien haya trabajado, donde se indique
el tiempo de servicio y cargo desempefado.

9. Presentar y aprobar los examenes y pruebas inherentes a su cargo y demostrar la
experiencia requerida para el trabajo que sera encomendado.

10. Diligenciar los demas formatos establecidos por la Cooperativa o exigidos en forma
particular por la gerencia.
11. Referencias Laborales y Personales.

PARAGRAFO.- Como politica general, la cooperativa procurara no vincular asociados
menores de edad, pero si eventualmente se considera necesaria su vinculacién, se tendra
en cuenta las disposiciones de las normas legales vigentes y en este evento la cooperativa
se sometera a las disposiciones legales sobre proteccion y trabajo del menor en cuanto a
jornada de trabajo e indole de actividad y sin perjuicio de quedar sujetos al presente régimen
para los demas efectos.

ARTICULO 12.- Examenes de admisién

La cooperativa podréa practicar al asociado aspirante examenes de conocimientos,
psicotécnicos, entrevistas y demas pruebas que le permitan calificar sus cualidades y
aptitudes respecto del cargo de trabajo asociado a proveer.

ARTICULO 13- Curso basico de cooperativismo

Las personas naturales que aspiren a tener la condicién de trabajador asociado, deberan
certificarse en curso basico de economia solidaria, con una intensidad no inferior a veinte
(20) horas, por una entidad acreditada mediante resolucién expedida por la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ENTIDADES SOLIDARIAS, que demuestre énfasis o aval

en trabajo asociado, que podra realizarse antes del ingreso del asociado y 2 mas tardar en
los tres (3) primeros meses, posteriores a dicho ingreso.

CAPITULO Il
JORNADAS Y HORARIOS DE TRABAJO ASOCIADO

ARTICULO 14.- Jornada y horarios de trabajo

La Gerenma establecera el horario de cada contrubucmn de trabajo personal que quedara

sabado, en el horario diurno entre las 6 a.m. a las 10 p.m., coff: tizma durac:tm%rahmé de
cuarenta y ocho (48) horas a la semana, con los respectnvos déscansos "p’ara-'tomar los
alimentos. -

% /,




El servicio de vigilancia y seguridad se prestara mediante el sistema de turnos que en
principio sera de 8 horas diarias y 48 semanales. No obstante lo anterior, el servicio también
se podra prestar mediante turnos extendidos o especiales teniendo en cuenta la naturaleza
del servicio que no permite solucién de continuidad, la disponibilidad de personal y las
circunstancias especiales en que se encuentre el trabajador asociado.

Los asociados con cargos de Administracion que desempenen el servicio en las oficinas
tendran el siguiente horario: .

De 7:30 am a 6:00 pm de lunes a viernes, con una hora para el almuerzo, es decir se
ajustara a 48 horas semanales. En todo caso, serad jornada continua para la atencién al
publico.

La Gerencia podra sefialar los cargos que no estén sujetos a esta jornada, en atencién a las
funciones que deba cumplir el Trabajador Asociado.

ARTICULO 15.- Modalidades de turnos o jornadas de trabajo especiales

El Gerente de la cooperativa podra establecer todas las modalidades posibles de turnos o
jornadas especiales de trabajo cuando las necesidades asi lo exijan. Determinados los
horarios de trabajo para cada puesto, se divulgaran ampliamente a los trabajadores
asociados que corresponda con no menos de dos (2) dias calendario de anticipacion a su
puesta en vigencia, mediante publicacion en la cartelera de la cooperativa

Igualmente, el Gerente o a quien este delegue podra disponer horarios, turnos o jornadas
adicionales de trabajo, que seran retribuidas de conformidad con el Régimen de
Compensaciones.

ARTICULO 16.-Trabajadores de direccion y manejo

Los trabajadores asociados de direccion, manejo y confianza no quedan cobijados por las
disposiciones que regulan jornadas maximas de trabajo, sin embargo podran tener derecho
a tiempo compensatorio, si la cooperativa asi lo decide.

ARTICULO 17.- Trabajos provenientes de la condicién de asociado

P

Z

El tiempo que ocupen Y las actividades que realicen los trabajadores asociadg&{ara‘aig?stir a

Asambleas Generales, Preasambleas Generales, reuniones de asociadc/)‘;_fpar'a-‘ihformarse,
planear, coordinar y evaluar el trabajo asociado, asistir a eviut;éfs/' ‘de -.educacion y
capacitacién y a otros programas complementarios de los anterioresi; ‘no estaran-sgjetos a la
< . e . 5 5 RN TN NS ey W .
regulacion prevista en el presente regimen, siendo obligatoriaZ asrs‘tencla/g/agumphmlento
3 "/V % Y "/.
de ellas. QO
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ARTICULO 18.-Trabajos de dignatarios %

Los trabajadores asociados que sean miembros del Consejo de Adrﬁinistracién, Junta de
Vigilancia, comités especiales permanentes o que participen en comisiones.transitorias, y en
el desempefio de dichas funciones ocupen tiempo por fuera de su jornada ordinaria de




trabajo o de los turnos especiales establecidos, desempenaran estas tareas por fuera de la
regulacién de sus jornadas y sin retribucion econdémica alguna diferente al reembolso o
entrega de dinero para gastos de desplazamiento, alojamientc o alimentacion en que
puedan incurrir. '

ARTICULO 19.- Pélizas de seguros ,l

La cooperativa mediante poélizas de seguro o la conformacién de fondos especiales,
respondera en el evento que uno de sus miembros esté expuesto o sufra siniestros,
desastres u otras eventualidades que ocasionen o puedan ocasionar dafos a bienes o
personas.

Los representantes legales, los tesoreros, los almacenistas y los demas trabajadores
asociados de manejo, dada la naturaleza de sus funciones, al contacto directo o indirecto y
el manejo permanente de dinero, titulos valores, mercancias, muebles y enseres y bienes en
general, deberan constituir, como requisito previo al ejercicio de su cargo, pdliza de manejo
para garantizar el correcto manejo de los bienes, fondos y valores que le sean
encomendados durante su gestién, en los valores asegurados que el Consejo de
Administracion determine previo el analisis técnico de riesgo a que haya lugar. (Circ. Ext.007
de 2008 S.S.)

ARTICULO 20.- Control de horarios

La cooperativa ejercera el control diario de horarios, con el fin de poder establecer el
cumplimiento de estos y aplicar las medidas correctivas en caso de ser necesario.

ARTICULO 21.- Tiempo suplementario

Tendra el caracter de tiempo suplementario todo aquel que supere la jornada de cuarenta y
ocho (48) horas a la semana, dependiendo de lo convenido con el Trabajador Asociado y
firmado en el correspondiente convenio autogestionario.

Solo el Gerente o el Consejo de administracién podran ordenar el trabajo extra y en
consecuencia, quien voluntariamente desee trabajar tiempo suplementario a su jornada
ordinaria de trabajo, lo podra hacer sin recibir por ello compensacién alguna. El tiempo
suplementario sera retribuido econémicamente conforme lo determine el respectivo régimen
de compensaciones. En sus sucursales o agencias, el Gerente o quien obre por delegacnon
suya, podran establecer todas las modalidades posibles de turnos.

CAPITULO IV

ARTICULO 22.- Descanso dominical.

La cooperativa otorgara un descanso dominical remunerado a los trabajado"rés que habiendo
contribuido con su contribucién de trabajo personal en los dias estipulados como trabajados




en la semana, segun el convenio firmado por el Trabajador asociado, no falten al trabajo, o

que, si faltan, lo hayan hecho por justa causa o por culpa o por disposicion de la
Cooperativa.

ARTICULO 23.- Descanso en dias festivos.- la cooperativa otorgard un descanso
remunerado en los dias de fiesta de caracter civil o religioso que estan establecidos para los
demas trabajadores del sector privado o publico.

ARTICULO 24. Definicién de Descanso anual

La cooperativa reconocera a favor de los Trabajadores Asociados un periodo de
DESCANSO ANUAL de quince (15) dias habiles, compensados de conformidad con el
régimen de compensaciones, por un afio completo de trabajo en la cooperativa y
proporcionalmente al tiempo trabajado si fuere inferior.

ARTICULO 25.- Programacién del Descanso anual

La época del descanso anual sera senalada por la cooperativa dentro del afio siguiente a
aquél en que se hayan causado y debe ser concedido oficiosamente o a peticién del
trabajador asociado, sin perjudicar el servicio y la efectividad del descanso.

La cooperativa dara a conocer al trabajador asociado con anticipacion, la fecha en que se le
concedera el descanso anual.

PARAGRAFO.- Descanso anual colectivo

La Gerencia puede determinar para todos o parte de sus trabajadores asociados, una época
para su descanso anual colectivo y si asi lo hiciere para los que en tal época no llevasen un
afio cumplido de servicios, se entendera que el descanso anual de que gocen serd
anticipado y se abonara al que se cause al cumplir cada uno el afio de servicios.

ARTICULO 26.- Obligatoriedad del descanso en tiempo

El descanso anual se otorgara en tiempo y el trabajador asociado esta obligado a disfrutarlo.
Si se presenta interrupcion justificada en el disfrute del descanso anual, el trabajador
asociado no pierde el derecho a reanudarlo.

Cuando el trabajador asociado trabaje habitualmente el dia sabado se imputara como habil
para computar en el descanso anual respectivo.

ARTICULO 27.- Compensacién por descanso anual no disfrutado: e

o
Los Trabajadores Asociados que se desvinculen antes de dlsﬁ'u rdel Desca\nso Anual o)

que asi lo convengan libremente con la cooperativa (en casos’ excepcrorra!es) recibira el
reconocimiento en dinero de la parte del descanso anual no dlsfrutaqo en'tiempo y la base y
forma de liquidacion sera la establecida en el Régimen de Compensaciones.




PARAGRAFO.- Para los efectos previstos en el presente, se entiende por periodo anual el
que comprende 365 dias.

gt &

CAPITULOV

PERMISOS Y LICENCIAS

ARTICULO 28.- Permisos

La cooperativa podra otorgar permisos a los trabajadores asociados para ausentarse del
puesto de trabajo transitoriamente, sin que se afecte su compensacion ordinaria, por las
siguientes causas y las reglamentadas por el Consejo de administracion;

a) Para desempeiiar cargos oficiales transitorios de forzosa aceptacion.

b) Para ejercer el derecho al sufragio.

c) Asistir a un evento en representacién de la Cooperativa.

d) Para atender emergencias por calamidad doméstica (debidamente comprobada).

e) Para concurrir al servicio médico.

f) Para permanecer con su hijo recién nacido en los términos de la Ley 1468 de 2011.

(Este literal va dirigido al Trabajador Asociado Hombre quien debera presentar el
registro civil de nacimiento para acceder a éste beneficio, y la licencia de paternidad
emitida por la EPS).

g) Para amamantar al hijo de la trabajadora asociada durante los seis (6) primeros meses
de edad de éste, hasta por una (1) hora diaria.

PARAGRAFO PRIMERO.- En todos los casos previstos en este articulo, el trabajador
asociado deberd comunicarle al Gerente de la cooperativa, con prudencial tiempo de
anticipacion para que la ausencia pueda remediarse, salvo en el caso de grave calamidad
doméstica, en la cual el aviso puede ser posterior al hecho o al tiempo de ocurrir éste, segun
lo permita las circunstancias.

ARTICULO 29.- Permisos especiales

El Gerente de la cooperativa podré conceder, previo acuerdo con el trabajador permrsos
especiales al trabajador asociado con o sin remuneracién, en los siguientes casos: ,-;:1" 22\
s Por fallecimiento de los padres, cényuge compafiera o compariero permanente huos y

hermanos, 3 dias calendario. Pt
e Para contraer matrimonio 3 dias habiles( de acuerdo a la politica)Z:
e Por nacimiento de un hijo, para hombres segln Ley 1468 de 2011

ARTICULO 30.- Permisos por calamidad del trabajador asociado \ N

El Gerente de la cooperativa en consenso con la junta de vigilancia, podra otorgar permisos
compensados o licencias no remuneradas a los trabajadores asociados por un término no
superior a tres (3) dias habiles por razones personales que interesen al trabajador asociado




y que sean de relativa importancia para éste, de conformidad con el anterior articulo,
siempre y cuando se pueda sustituir adecuadamente al trabajador asociado que se ausente
y que no se cause perjuicio en el desarrollo de las actividades a cardo de aquel. Este
articulo estara sujeto a la politica o Reglamentacion establecida por el consejo de
administracion.

PARAGRAFO 1.- Si se solicita un permiso que excede de tres (3) dias habiles, se
examinara si el trabajador asociado que solicita tiene dias compensatorios pendientes o
cuenta con el derecho a disfrutar de su descansc anual, eventos estos en los cuales se
procurara que hagan uso de dichos descansos en cambio de otorgarsele el permiso.

PARAGRAFO 2.- Cuando la licencia sea superior a quince dias correspondera al Consejo
de Administracion de la cooperativa su aprobacién.

ARTICULO 31.- Licencias por maternidad

Las trabajadoras asociadas en estado de embarazo deben estar afiliadas al Sistema de
Seguridad Social Integral y tienen derecho a una licencia remunerada de catorce (14)
semanas, igualmente debera concederse a la madre adoptante (Ley 1468 de 2011).

La madre podra tomar las catorce (14) semanas de licencia, distribuidas de la siguiente
forma:

- Preparto: Esta sera de dos semanas con anterioridad a la fecha probable del parto
debidamente acreditada. Si por razones médicas o por conveniencia de la madre no
necesita sino una semana, la otra semana se puede tomar después del parto; es
decir, una semana antes y 13 después.

- Postparto: Esta licencia tendra una duracion de doce (12) semanas contadas desde
la fecha del parto, por haberse tomado las dos semanas preparto, o de 13 semanas
postparto. Esta decision sera de la madre.

ARTICULO 32.- Aviso de la Trabajadora a la Cooperativa

Para efectos del control y coordinacion del reemplazo de la trabajadora asociada y de la
licencia de que trata el articulo anterior, la trabajadora debe presentar a la cooperativa un
certificado médico, en el cual debe constar el estado de embarazo de la trabajadora y la
indicacién del dia probable del parto.

Todas las provisiones y garantias establecidas para la madre biolégica se hacen exténsivas,
en los mismos términos y en cuanto fuere procedente, para la madre adoptante’ééimilandc
la fecha del parto a la de entrega oficial del menor que se adopta. La llcer:ma se extiende al
padre adoptante sin conyuge o compariera permanente. 4

CAPITULO VI

ARTICULO 33.- Derechos del Trabajador Asociado

Ademas de los derechos consagrados por el Estatuto, el trabajaddr..aéfdtiado en sus

‘.\tp.




relaciones de trabajo en la cooperativa tendra los siguientes: 1

a.

b.

Mantener dentro de la cooperativa una contribucién de trabajo personal que sélo perdera
por las causas previstas en la legislacién, los estatutos y el presente régimen.

Tener acceso en su sitio de trabajo, de elementos e instrumentos adecuados, comodos,
seguros e higiénicos para la realizacion de las actividades.

Recibir por intermedio de la cooperativa, cuando sean necesarios para el desemperfio de
sus funciones, las dotaciones de acuerdo con los requerimientos del cargo y las
necesidades de higiene y seguridad industrial y conforme a las reglamentaciones que
para su entrega y uso se establezcan.

Contar con los elementos de proteccion necesaria para prevenir los accidentes de
trabajo y enfermedad profesional, en forma que garantice razonablemente la seguridad y
la salud del Trabajador Asociado.

Recibir oportunamente los Ingresos establecidos en el Régimen de Compensacicnes y
de su correspondiente Convenio de Trabajo Autogestionario.

Obtener los permisos y licencias que le permitan ausentarse de su puesto de trabajo
manteniendo su condicion de trabajador asociado por las causas y con los
procedimientos previstos en este régimen.

Ser informado sobre los avances y perspectivas de la cooperativa y en especial del area
de trabajo en el cual se desenvuelva el trabajador asociado.

Exigir de los érganos de administracion y demas companeros de trabajo asociade un
trato cordial, digno, respetuoso y culto.

Presentar por el conducto regular, ante el érgano competente, las quejas, reclamos o
sugerencias que crean convenientes. -

Presentar propuestas que generen beneficio a los asociados, a la cooperativa y a las
empresas clientes.

Participar en los programas de educacién y capacitacion planeados por la Cooperativa,
asi como en los demas eventos a que sea convocado.

Disfrutar de los descansos remunerados en los dias dominicales y festivos.

PARAGRAFO.- El ejercicio y disfrute de derechos estara sujeto al cumplimiento de los
deberes del trabajador asociado.

ARTICULO 34.- Deberes del trabajador asociado

Ademas de los deberes consagrados por el Estatuto, el trabajador asociado en sus
relaciones de trabajo en la cooperativa, esta obligado a:

a) Comprometerse a aprender, comprender, apreciar e identificarse con la, naturaleza
caracteristicas, requisitos y fundamentos del trabajo asociado. A

b) Realizar personalmente el trabajo que le haya sido as:gnada/ en Ios términos
estipulados; observar los preceptos del presente régimen ¥ acatar 'y cumplir las
instrucciones que de modo general y particular le |m’pa<:ian los:érganos de
administracion responsables de la cooperativa segun*‘el ordey/.a\dm:mstratlvo
establecido. y S

c) Aportar su trabajo personal de conformidad con Fa 'da/orﬁ%arla de tra 1
horarios y/o turnos establecidos por la cooperativa B, .

d) Llegar oportunamente al sitio de trabajo, cumplir el horarlo establecndo y abstenerse
de faltar al trabajo sin justa causa o impedimento de fuerza mayor o caso fortuito o
sin permiso de los dérganos de administracion.

b




e) Presentarse al trabajo en 6ptimas condiciones mentales, no alteradas por estado de
embriaguez o bajo la influencia de narcéticos o drogas adictivas o con las
consecuencias fisicas de haberlas consumido.

f) Colocar al servicio de la cooperativa toda su capacidad de trabajo, en el
cumplimiento de las funciones propias de la actividad encomendada, en procura del
mejor desarrollo de las actividades asignadas

g) Mantener relaciones respetuosas con sus companeros de ftrabajo y demas
trabajadores asociados; favorecer un clima cordial y culto de trabajo y evitar proferir
insultos, groserias, malos tratos y divulgar asuntos que vayan en contra de la
dignidad de éstos o que afecten su vida privada o intima.

h) Conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, el uniforme, los
instrumentos, equipos, herramientas ¢ Utiles de trabajo que le haya sido
suministrados.

i) Observar la mayor diligencia y cuidado en la ejecucién de la actividad, prevenir los
accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales, para lo cual debera acatar
las normas de higiene, seguridad empresarial e industrial que se encuentren
establecidas por la cooperativa.

i) Comunicar oportunamente las observaciones que estime conducentes para evitar
dafos y accidentes que causen perjuicios a sus compafieros de trabajo y a los
bienes con que opera la cooperativa

k) Participar en las brigadas, comités y capacitaciones en casos de siniestro o de riesgo
inminente que afecten o amenacen a los activos de la cooperativa, la empresa cliente
o del personal que alli trabaja.

[y Mantener un comportamiento adecuado en su prestacion de trabajo personal.

m) ldentificarse de acuerdo con la naturaleza del cargo asignado por la cooperativa

n) Para el desarrollo de sus actividades cuidar de su presentacién personal, vestir el
uniforme que esté establecido con pulcritud y esmero y mantener a la vista el carnet
que se le asigne.

o) Permanecer en el sitio de trabajo o de reunién con los comparieros sin armas de
cualquier clase, con excepcién de las que con autorizacién legal, y abstenerse de
llevar elementos explosivos o substancias enervantes o adictivas que pongan en
peligro a las personas u objetos.

p) Ser honesto en todas sus actuaciones y no manejar en forma tendenciosa o mal
intencionada informaciéon que perjudique a la cooperativa, a los clientes o a sus
compaferos de frabajo.

q) Mantener absoluta reserva de todos los conocimientos e informaciones que adquiera
en desarrollo del presente contrato.

r) Mantener informada a la cooperativa de las modificaciones en torno al cambio de
residencia y toda la informacién personal y familiar que requiera la cooperativa.

s) Asistir a los cursos y eventos educativos relacionados con su capacntamon, ,qtﬂe le
indique la Cooperativa, para mejorar el desempefo de su cargo.

t) Abstenerse de suministrar informacién falsa y datos fraudulentos a{a Co@peratwa

u) Realizar con diligencia y exactitud los procedimientos operatlvos Y admm:stratlvos
propios de su cargo.

v) Cumplir con lo establecido en los manuales, reglamentos, e@menes estamto y
demas normas. & 3 /\x\

w) Los demas deberes consagrados en el estatuto y el presente reg_. .err.ﬁ 7,

pid i

\
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PARAGRAFO.- El incumplimiento de los deberes aqui consignados séré causal de sancion
conforme al presente régimen y podré ser considerado como causal de exclusion de la




cooperativa si asi lo considerare el Consejo de Administracion.
ARTICULO 35.- Prohibiciones al trabajador asociado
Esta prohibido a los Trabajadores Asociados:

a. Disminuir intencional del ritmo de ejecucién de trabajo o suspensiones de actividades
injustificadas e intempestivas del trabajo o coartar la libertad para el gjercicio de éste.

b. No realizar personalmente la actividad asignada en los términos estipulados por el
organo de administracidon competente.

c. Incitar con declaraciones a los demas Trabajadores Asociados a no llegar
oportunamente al sitio de trabajo, incumplir el horario establecido y faltar al trabajo sin
justa causa, o participar en la celebracidon de estas conductas o sumarse a las mismas.

d. Sustraer de los establecimientos y sitios de trabajo los documentos, utiles y demas
bienes de trabajo de la cooperativa, salvo aquellos que con la autorizacion expresa de
autoridad superior y por razones especiales se le faculte.

e. Utilizar los elementos suministrados por la cooperativa 0 que estén a cargo de ésta,
para fines distintos del trabajo asociado.

f.  Ejecutar cualquier acto que ponga en peligro o perjudique la seguridad propia, la de sus
companeros de trabajo asociado, maquinas, elementos, y demas bienes y personas
ubicadas en el sitio de trabajo. -

g. Realizar colectas, rifas, ventas o suscripciones en los lugares de trabajo, o permitir que
otras personas lo hagan, salvo autorizacién expresa del Gerente o del Consejo de
Administracion.

h. Divulgar las informaciones de caracter confidencial.

i. Percibir dadivas, dinero o cualquier tipo de recompensa directamente o a través de un
tercero que tenga como contraprestacion algun acto doloso o conducta intencional,
informacién reservada y en general cualquier acto que perjudique los intereses de la
cooperativa o de los clientes.

j. Ejercer actos de coaccion sobre companieros, usuarios, directivos, autoridad o cualquier
particular a fin de conseguir provecho personal o para terceros o para que proceda en
determinado sentido.

k. Permitir, tolerar, o gestionar directa o indirectamente cualquier acto o conducta que
perjudique la cooperativa o a las empresas clientes.

| Agredir verbal o fisicamente a los demas Trabajadores Asociados.

m. Recibir visitas que interrumpan el normal desempeno de las funciones.

n. Consumir alimentos, bebidas o fumar en el desarrollo de sus funciones, tampoco incitar
a sus companeros a hacerlo.

o. Hacer uso indebido o dejar de usar el uniforme y los elementos de proteccnon per onal
proporcionados por la cooperativa para evitar accidentes de trabajo.

p. Hacer uso indebido de los uniformes entregados por la cooperativa */”

g. Utilizar elementos tecnoldégicos personales que afecten su contnbucmn de trabajo

personal. P ‘o
r. Cualquier otro acto que atente de manera grave contra el bu '-"desarra‘lio de lad
actividades de trabajo asociado propias de la entidad. ; :

PARAGRAFO.- La comisién de los hechos regulados en este artlculo seran sancmnados de
igual forma que el incumplimiento de los deberes contenidos en el presente reglmen y podra
ser considerado como causal de exclusion de la cooperativa si asi lo considérare el Consejo




de Administracion.

ARTICULO 36.- LOS ELEMENTOS ESENCIALES DE LAS CONTRIBUCIONES
ESPECIALES. La actividad de trabajo desempefiada por parte de los asociados daré origen
a las contribuciones especiales, a cargo de STARCOOP C.T.A. y con destino al servicio
nacional de aprendizaje SENA, al instituto colombiano de bienestar familiar ICBF y a las
cajas de compensacion familiar que escoja el Consejo de Administracion.

ARTICULO 37.- INGRESO BASE DE COTIZACION. De conformidad con las disposiciones
legales vigentes, STARCOOP C.T.A. vinculara a sus asociados al Sistema de Seguridad
Social Integral; para lo cual los trabajadores asociados contribuiran al pago de la
correspondiente cotizacién en salud CUANDO ESTEN HACIENDO CONTRIBUCION
PERSONAL DE TRABAJO en proporcion de treinta y dos (32%) por ciento y la Cooperativa
en el restante sesenta y ocho (68 %) por ciento. En pensiones los trabajadores asociados
contribuiran al pago de la correspondiente cotizacion CUANDO ESTEN HACIENDO
CONTRIBUCION PERSONAL DE TRABAJO en proporcién de veinticinco (25%) por ciento y
la Cooperativa en el restante setenta y cinco (75%) por ciento y en Riesgos Profesionales la
Cooperativa el cien (100 %) por ciento, sin perjuicio de poder destinar para estos fines los
recursos del fondo de seguridad social. El Consejo de Adminisiraciéen expedira las
reglamentaciones que fueren pertinentes; la base de cotizacién no sera inferior en ningun
caso a un smmlv, salvo que la actividad se realice en tiempos inferiores en cuyo caso sera
proporcional a la actividad desempefiada, a la cantidad y a la calidad segln se establezca
en el convenio de trabajo autogestionario.

CAPIiTULO VII
FALTAS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS
ARTICULO 38- Clases de medidas disciplinarias

Se establecen las siguientes clases de medidas disciplinarias por violacidon a las
disposiciones consagradas en el régimen de trabajo asociado, estatuto, Reglamentacién de
faltas disciplinarias y politicas las cuales seran determinadas por el Consejo de
administracion.

Amonestaciones verbales y escritas.

Multas.

Suspensién temporal de la relacién de Trabajo Asociado.
Terminacion del Convenio de Trabajo Asociado.

a0 ow

PARAGRAFO.- La aplicacién de las medidas disciplinarias previstas en el presente no se
opone ni es excluyente con la escala de faltas y sanciones prewsta en e}_ estatl:ﬂ:a de la

cooperativa. d S

La cooperativa establece la Reglamentacion de faltas disciplinarias en la _ual se encuentran
relacionadas las faltas disciplinarias y la medida disciplinaria a aplicar- en cada caso de

_r

ARTICULO 39- Graduacion de las sanciones

\,




acuerdo con lo resuelto en el comité de faltas disciplinarias.

FALTAS SANCIONES
SEGUNDA CUARTA
PRIMERA VEZ VEZ TERCERA VEZ VEZ
Llamado de
Tratar al publico en forma | atencién L
descortés y violenta e |escrito 133 dilns Exclusién
impropia
Usar términos, modales o
actitudes contra el buen = .
nombre y prestigio de la 2%55?;55'0[1 o 1 fgssp%r;:gﬁn de Exclusion
Cooperativa y las personas
a su servicio
Usar prendas o uniformes . .
- Suspension de 1 |Suspension de -
no reglgmentanos durante = 3 diae 4 2 8 dias Exclusién
el servicio. >
. Llamado de -
D:assc:et.:s:criéancorrecta atencién por g;‘zpenswn g Exclusion
P escrito
Irrespeto a miembros de
organos de seguridad, a|Suspensién de 1|Suspension de Excliision
funcionarios o autoridades |a 3 dias 4 a 8 dias
en ejercicio de su cargo
Comentar hechos que
menoscaben el prestigio o |Suspension de 1| Suspensiéon de Exclusion
la disciplina de la |a 3 dias 4 a 8 dias
Cooperativa
Mostrar. lnconformlda_d_ con S.uspensmn 3 Exlissibn
las funciones del servicio dias
Ejecutar actos contra la -
moral y las buenas Susp_ensaon de 1 )
a 5dias *
costumbres
Llamado de ™
Retardos injustificados de ?}gn{:;gﬂa d;ert;a; Suspension de | Suspension de 4Exc]u510n
mas de 15 minutos e ar 1a3dias a 8 dias /_x.‘_:.., <
escrito S
Retardos injustificados de | Suspensién de 1 |Suspension de A2 ol N
més de 30 minutos a 3 dias 428 dias EXclUsiOn S S S
Faltar al puesto de servicio | Suspension de 4 - S
asignado injustificadamente | a 8 dias Exclusion v
Abandonar el puesto de
vigilancia sin autorizacidn | Exclusién
sin causa justificada =




la
la

Cambiar de turno sin
autorizacion de
Cooperativa

Suspension de 4
a 8 dias

Exclusién

Permitir que otra persona
utilice su identificacion
comoc asociadc o lo
remplace en su puesto de
trabajo sin la debida
autorizacion.

Exclusién

Rehusar a identificarse
cuando la Cooperativa lo
exija

Suspensién de 1

a3 dias

Suspension de
4 a8 dias

Exclusion

Amenazar a un compariero
de labores , usuario o
perseonal administrativo,
verbalmente o de hecho

Suspension de 4

aB8dias

Exclusién

No cumplir con las ¢rdenes
de directivos, jefes,
supervisores, en asuntos
relacionados con el
servicio.

Suspension de 1

a 3 dias

Suspension de
4 a 8 dias

Exclusion

Ser sorprendido durmiendo
durante el servicio de
vigilancia

Suspension de 4

a 8 dias

Exclusion

Utilizar tiempo de labores
en otros trabajos distintos a
los encomendados

Suspension de 4

a 8dias

Exclusion

La no correcta utilizacion
de herramientas de trabajo,
su mal mantenimiento por
negligencia y su mal uso.

Llamado de
atencion por
escrito a la hoja
de vida

Suspensién de
1 a3 dias

Suspension de 4
a 8 dias

Exclusion

Utilizar vehiculos,
herramientas, armas,
equipos de oficina y demas

de
por

Llamado
atencién

Suspension de

Suspension de 4

sin previa autorizacion por :ZC\';;goa a la hoja|1a3dias agdias Dy

escrito /s
Llamado de

Mantener desordenado el |Llamada de | atencién por

lugar de trabajo

atencién verbal

escrito a la hoja
de vida

Hacer informaciones falsas
y  maliciosas de |Ia
Cooperativa, sus directivos,
asociados y  personal
administrativo.

Suspension de 8
a 15 dias

Exclusion




No trabajar de acuerdo a
las normas, reglamentos,
métodos y sistemas | Suspension de 1|Suspension de
implantados por la|a3dias 4 a 8 dias
administracion de  los
puestos de la Cooperativa
Marginar, perseguir ©
criticar a sus comparieros,
directivos, administraderes | Suspensién de 1 | Suspension de

Exclusion

o usuarios por distingos de | a 3 dias 4 a8dias Exclusion
religién, politicos 0
sociales.

No cumplir opertunamente
a los directivos, jefes y/o
supervisores, las
instrucciones y/o ordenes | Suspension de 4
estimen pertinentes para|a 8 dias

evitar dafios o perjuicios a
la Cooperativa, al personal
0 a los usuarios.

Exclusion -

Elaborar pasquines v
panfletos o dibujos que
atenten contra la honra o la
dignidad de la Cooperativa,
asociados y usuarios

Suspensién de 8

a 15 dias Exclusion

Negarse a desempeifiar
cargos , funciones o
trabajos que le sean|Suspension de 8
asignados de acuerdo al|a 15 dias
proceso al cual aplico para
su vinculacion

Exclusion

Encubrir las faltas de sus
compaiieros de labores o |Suspensién de 4
dar informacion que no|a 8 dias

corresponda a la realidad

Exclusion

Utilizar el permiso de -

- s £ i Suspension de 1 |Suspensidn de .
fs_lﬁ‘ravsicm medico para otros = % ging 428 dias Exclusién

Por faltar a normas del|Llamado de AN
manual del vigilante (|atencién por | Suspension de | Suspension de 4 | s

5 : : . ) vEXelasion.
consignas generales y|escrito a la hoja|1a3dias a 8 dias
particulares) de vida

Por el no cumplimiento de .
s Suspensién de 4
una citacién contactada por P

) Exclusion ' </
= s a 8dias WA ol
la administraciéon ARYERN D
/ e ._/.—.\)_3_ 2

PARAGRAFO PRIMERO.- La imposicién de multas o suspen3|onesm§mp1de que la
cooperativa prescinda del pago de las compensaciones correspondiente’s\ 31_,t-iempo dejado
de trabajar. il

PARAGRAFO SEGUNDO.- El valor de las multas podra descontarse directamente de la
compensacion que deba pagarse al trabajador asociado y se destinarda:al Fondo de




Bienestar social. El mismo procedimiento sefialado en el presente articulo se seguira ante
cualquier falta disciplinaria del trabajador asociado; ademas la cooperativa podra recurrir a
las autoridades penales o civiles segln sea el caso.

ARTICULO 40.- Terminacion de la relacién de trabajo asociado

Daran lugar a la terminacién de la relaciéon de trabajo asociado, y podran ser consideradas
como causales de exclusidn de la Cooperativa si asi lo considerare el Consejo de
Administracion, las siguientes faltas:

1. El ejecutar actividades fraudulentas en contra de la cooperativa o de terceros receptores
de los servicios de la cooperativa.

2. Utilizar la prestacion de trabajo personal en beneficio propio o de terceros, excediendo
las funciones asignadas.

3. El hurtar bienes o dineros de la cooperativa, de sus asociados o de terceros
receptores de |os servicios de la cooperativa.

4. Presentarse a trabajar en condiciones mentales alteradas por estado de embriaguez o
bajo la influencia de narcéticos o drogas adictivas.

5. Por llegar tarde a la iniciacion de labores sin causa justa y hacer convenios con el
usuario, companeros y/o terceros, sobre la prestacion del servicio, sin dar aviso a la
Cooperativa.

6. El agredir fisica o verbalmente a cualquiera de los asociados de la cooperativa, personal
o de terceros receptores de los servicios de la cooperativa o clientes en general.

7. El suplantar a asociados de orden administrativo o personal receptor de servicios para
su beneficio o en favor de terceros.

8. El causar a la cooperativa un perjuicio econémico por incumplimientos contractuales con
terceros.

. No presentarse a trabajar, sin causa justificada.

10. Por incumplir con los deberes establecidos en el presente régimen de trabajo asociado,

Estatuto, politica y Reglamentacién de Faltas Disciplinarias.

ARTICULO 41.- Suspensién al trabajo sin derecho a compensacién -

Cuando se aplique cualquier sancion de suspension, o se utilice este mecanismo de manera
preventiva, en casos de extrema gravedad, mientras se surte una investigacién interna para
los efectos disciplinarios o de exclusion a que hubiere lugar por parte de la gerencia, no se
tendra derecho a devengar compensaciéon alguna durante el respectivo termlno de la
suspension. o

s

CAPITULO VIII

PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE SANC,IONES TS Q/

"b
Para la comprobacion de las faltas y la aplicacién de las sanciones® :espech\eas descritas en
el presente régimen, se establece el siguiente procedimiento: ‘\A.-._‘ :

L

a. Es competente para la imposicién de sanciones el Gerente de la Codpe.rativa 0 quien




este delegue.

b. Una vez se tenga conocimiento de un suceso que pueda configurar una falta, el
trabajador asociado que conozca de la ocurrencia debera poner en conocimiento de
tales hechos a la Gerencia.

c. Recibido el informe de que trata el numeral anterior, si lo considera procedente, el
Gerente o quien este delegue abrird la correspondiente investigacion disciplinaria. El
informe debera contener los nombres completos del trabajador asociado implicado, los
hechos objeto de investigacion y la falta que se le imputa.

d. Entodo caso el Gerente o quien este delegue podra iniciar investigaciones disciplinarias
de oficio.

e. Valorados los documentos y las pruebas aportadas por el trabajador asociado, si los
hubiere presentado, el Comité De faltas Disciplinarias determina la medida disciplinaria
a aplicar en cada caso, el gerente impone la medida disciplinaria respectiva.

f. La decisidbn descrita en el numeral anterior debera ser notificada al disciplinado
personalmente o por correc certificado enviado a la direccion de contacto que conste en
la informacion suministrada por el trabajador asociado a la Cooperativa. En este caso se
entendera surtida la notificacién en la fecha de recepcién de la correspondencia.

g. Contra la decision del Gerente procede el recurso de apelacién en concordancia con lo
establecido en la Reglamentacion de Faltas Disciplinarias.

PARAGRAFO.- El Gerente podra delegar en otro trabajador asociado la practica de
pruebas, las notificaciones y comunicaciones.

CAPITULO IX
TERMINACION DEL VINCULO DEL TRABAJO ASOCIADO
ARTICULO 43.- Causales de terminacion del trabajo asociado
La relacidon de trabajo asociado termina por las siguientes causas:

Por pérdida de la calidad de asociado.

Por solicitud expresa del trabajador asociado.
Por mutuo consentimiento entre la Cooperativa y el trabajador asociado.

Como sancion disciplinaria de conformidad con lo previsto en el presente régimen.
Por sentencia ejecutoriada.

Por otras razones ajenas a la voluntad del trabajador.

mo 00O w

ARTICULO 44.- Pérdida del vinculo asociativo

La pérdida de la calidad de asociado hara cesar en forma mmed:ata eJ._ vinculo de’»h‘abaj /
asociado. TSS & o e

En caso que ésta se presente por retiro voluntario, el vinculo de trabajo aso\cﬁ:mdﬂ termmara
en el momento en que el trabajador asociado presente su solicitud enh%‘ sent1do

ARTICULO 45.- Terminacién unilateral del vinculo de trabajo asgcl,ad_ﬂ;:éor la

Cooperativa \\;




La cooperativa podra dar por terminado en forma unilateral el vinculo de trabajo asociado
cuando no cuente con un puesto de trabajo para el trabajador asociado, sin que tal evento
implique la pérdida de |la calidad de asociado a la cooperativa permaneciendo incélumes los
derechos y obligaciones inherentes a tal calidad, previstas en la ley, el estatuto y las demas
disposiciones.

ARTICULO 46.- Aviso del retiro del trabajador asociado

El asociado que voluntariamente dé por terminada su relacion de trabajo asociado, debera
informarlo por escrito a la cooperativa con una antelacion prudente (minimo ocho dias
calendario) a la dejacién del cargo con el fin de que haya tiempo de suplir la vacante.

PARAGRAFO.- La terminacién del vinculo de trabajo asociado por voluntad expresa del
trabajador asociado no le hace perder la calidad de asociado, permaneciendo incélumes los
derechos y obligaciones inherentes a tal calidad, previstas en la ley, el estatuto y las demas
disposiciones de la cooperativa

ARTICULO 47.- Formalizacion del retiro como asociado

El Consejo de Administracion, en la reunion siguiente a la fecha de presentacién del escrito
y de conformidad con el Estatuto y el informe del Gerente General, formalizara su retiro
como asociado.

ARTICULO 48.- Retiro por causas ajenas a la voluntad del asociado
Se entenderan razones ajenas a la voluntad del trabajador asociado las siguientes:

a) Enfermedad contagiosa o créonica que no tenga caracter de profesional, asi como
cualquier otra enfermedad que le incapacite para el trabajo, cuya curacién no haya sido
posible durante 180 dias, siguiendo el procedimiento establecido en la Ley 361 de 1997.

b) Por incapacidad fisica o mental para trabajar, edad avanzada, que implique ambos
casos el reconocimiento del trabajador asociado de la pensién de vejez o invalidez
conforme al Sistema de Seguridad Social Integral.

c) Retencion contra su voluntad o desconocimiento del paradero del trabajador asociado
por mas de cuarenta y cinco (45) dias, previa comprobacién de los hechos.

PARAGRAFO: Para las causales contempladas en este articulo, el trabajador asociado, a
su desvinculacién recibira los derechos consagrados en el régimen de comp@r{sécipnes y
obtendra los previstos en el sistema de seguridad social integral, sin ningunandemnizacién
por parte de la cooperativa. D

CAPITULO X
DERECHOS ECONOMICOS

ARTICULO 49.- Definicion

Entiéndanse por derechos econémicos aquellos a que tenga derecho el trabajador.asociado
una vez finalice el vinculo de trabajo asociado por cualquiera de las causas previstas en el




presente régimen, por virtud del régimen de trabajo asociado o de compensaciones y de
conformidad con cada uno de ellos.

ARTICULO 50.- Pago de los derechos econémicos al asociado

Dentro de los treinta (30) dias siguientes a la terminacion de la relacion de trabajo asociado,
la cooperativa debera pagar al trabajador asociado los derechos econémicos a que haya
lugar, previa compensacion con las obligaciones que tenga para con la Cooperativa, las
cuales se haran exigibles en su totalidad una vez se termine el vinculo de trabajo asociado.

ARTICULO 51.- Revision de la liquidacion

Una vez retirado el Trabajador Asociado y en caso de no estar de acuerdo con la liquidacion
de sus derechos econdmicos tendréd un plazo de treinta (30) dias, para solicitar por escrito
ante la Gerencia la revision de los mismos. Vencido ese término, sin que se presente ningun
reclamo, cesara para la cooperativa toda responsabilidad, sin perjuicio de que el ex asociado
0 persona autorizada por éste pueda retirar la suma a su favor.

ARTICULO 52. — Paso al Fondo de Bienestar Social de derechos no reclamados

Si dentro de los seis meses siguientes a la terminacién del vinculo de trabajo asociado el
asociado o ex asociado no reclama el valor de los derechos econémicos a que haya lugar,
éstos se destinaran al Fondo de Bienestar Social, sin que se causen intereses de mora o
cualquier tipo de indemnizacion a favor del asociado o ex asociado.

ARTICULO 53.- Compensacién Indemnizatoria.-

La cooperativa no reconocera ningun tipo indemnizacion por ser los asociados quienes
aportan su trabajo de forma autogestionaria.

ARTICULO 54: Pago de derechos a herederos o beneficiarios del trabajador asociado
fallecido.

En caso de muerte del trabajador asociado la cooperativa hara entrega de los derechos
economicos derivados de la relacién de trabajo en primer lugar a las personas designadas
como beneficiarias por el trabajador asociado, en los montos y porcentajes establecidos por
él en el formato de solicitud de asociacion. En el evento que el asociado no haya'designado
beneficiarios se entregara de acuerdo a las normas legales pertinentes, segun.(as cuales los-.
interesados deben acreditar su calidad de beneficiarios, aportando las copias de: las- partidas
eclesiasticas, registros civiles o las pruebas supletorias que admite la Iey = ‘-;,-f\\\\
CAPITULO XI SO
DISPOSICIONES EN SALUD OCUPACIONAL, RIESGOS PROFES!ONALES .@ED]DAS
DE SEGURIDAD Y PRIMEROS AUXILIOS EN CASO DE ACCIDENTES BE\ﬁQABAJO

ARTICULO 55° Es obligacion de STARCOOP C.T.A. velar por la salud y seguﬂdad de 1os
trabajadores asociados. Igualmente es su obligacién garantizar los recursos necesaﬂo’s para
implementar y ejecutar actividades permanentes en: medicina preventiva, madwma del
trabajo, higiene industrial y seguridad industrial de conformidad al programa de salud
ocupacional, y con el objeto de velar por la proteccién integral del traba;adogsomado.




ARTICULO 56° Todo trabajador asociado, desde el mismo dia en que se sienta enfermo,
debera comunicarlo a STARCOOP C.T.A., al supervisor, al representante o a quien haga
sus veces, el cual hara lo necesario para que sea examinado por un médico a fin de que
certifique si puede continuar o no en el trabajo, y en su caso determine la incapacidad v el
tratamiento a que el trabajador asociado debe someterse.

Si éste no diere aviso dentro del término indicado o no se sometiere al examen médico que
se haya ordenado, su inasistencia al puesto de trabajo se tendra como injustificada para los
efectos a que haya lugar, 2 menos que demuestre que estuvo en absoluta imposibilidad para
dar el aviso y someterse al examen en la oportunidad debida.

PARAGRAFO: Los servicios médicos que requieran los trabajadores asociados se
prestaran por la EPS en caso de enfermedad comuin o accidente comun o ARP si es
enfermedad profesional o accidente de trabajo a la cual estén afiliados.

ARTICULO 57° Los trabajadores asociados deben someterse a las instrucciones vy
tratamientos que ordena el médico que los haya examinado, asi como a los examenes o
tratamientos preventivos que para todos o alguncs de ellos ordenan la empresa en
determinados casos. El trabajador asociado que sin justa causa se negare a someterse a los
examenes, instrucciones o tratamientos antes indicados, perdera el derecho a la prestacion
en dinero por la incapacidad que sobrevenga a consecuencias de esa negativa. (Articulo 55
Decreto 1295 de 1994)

PARAGRAFO: El grave incumplimiento por parte del trabajador asociado de las
instrucciones, reglamentos v determinaciones derivadas del programa de.salud ocupacional
que busca prevenir riesgos, adoptados en forma general o especifica, y que se encuentren
dentro del programa de salud ocupacional de la respectiva empresa cliente que le hayan
comunicado por escrito facultan a STARCOOP C.T.A. para la terminacién del convenio de
trabajo autogestionario respetando el debido proceso.

ARTICULO 58° En caso de accidente de trabajo el supervisor de la dependencia, o su
representante, ordenara inmediatamente la prestacién de los primeros auxilios si se
requiere, reportando el accidente de trabajo a la ARL vigente, remision al centro tratante
autorizado por la ARL y tomara todas las medidas que se consideren necesarias y
suficientes para reducir al minimo las consecuencias del accidente, mformando efmts\mo en
los términos establecidos en el Decreto 1295 de 1994. A

ART]CULO 59° En caso de accidente (excepto la muerte), aun el mé__‘

deve in"cidente el

vigentes. LRV y

ARTICULO 60° Los trabajadores asociados deben someterse al reglamento ‘de higiene y
seguridad industrial de la empresa cliente que prescriban las autoridades del -ramo en
general y en particular a las establecidas por la empresa cliente, para prevencién de las
enfermedades profesionales y todos aquellos riesgos de la ejecucién®de la actividad
asignada.




ARTICULO 61° STARCOOP C.T.A. no respondera por ningln accidente de trabajo que
haya sido provocado deliberadamente o con culpa grave de la victima. En este caso, solo
estara obligada a prestar los primeros auxilios. Tampoco respondera de la agravacion que
se presente en las lesiones o perturbaciones causadas por cualquier accidente por razén de

no haber dado el trabajador el aviso oportuno correspondiente o haberlo demorado sin justa
causa. -

ARTICULO 62° En caso de accidente de trabajo el coordinador de area o quien este
delegue, ordenard inmediatamente la prestacion de los primeros auxilios si se requiere,
reportando el accidente de trabajo a la ARL vigente, remisioén al centro tratante autorizado
por la ARL y tomara todas las medidas que se consideren necesarias y suficientes para
reducir al minimo las consecuencias del accidente, informando él mismo en los términos
establecidos en el Decreto 1295 de 1994.

ARTICULO 63° En caso de accidente (excepto la muerte), adn el mas leve incidente, el
trabajador asociado lo comunicara inmediatamente al coordinador de area o quien este
delegue, la asistencia médica y tratamiento segun las disposiciones legales vigentes

ARTICULOQ 64° En todo caso, en lo referente a los puntos de que trata éste capitulo tanto
STARCOOP C.T.A. como los trabajadores asociados se someteran a las normas de riesgos
profesionales del Cédigo Sustantivo del Trabajo, la Resolucién No. 1016 de 1989, expedida
por el Ministerio de la Proteccion Social y las demas que con tal fin se establezcan. De la
misma manera, ambas partes estan obligadas a sujetarse al Decreto Ley 1295 de 1994 y la
Ley 776 del 17 de diciembre de 2002, del sistema General de Riesgos' Profesionales, de
conformidad a los términos estipulados en los preceptos legales pertinentes y demas
normas concordantes y reglamentarias antes mencionadas.

ARTICULO 65° STARCOOP C.T.A. es responsable de que todos los asociados estén
incluidos en el programa de salud ocupacional. Cuando el servicio que se preste indique
desarrollar tareas de alto riesgo, o los trabajadores asociados requieran un adiestramiento
particular en cuanto a la prevencion del riesgo, o sea necesario el suministro de elementos
de proteccidon especial, en el contrato que se celebre entre la cooperativa y el trabajador
asociado se determinara expresamente la forma como se atenderan estas obligaciones.

CAPITULO Xli
SOLUCION DE CONFLICTOS 7o

ARTICULO 66° - Conciliacién

De conformidad con la ley, las diferencias que surjan entre la cooperatlva y sus asomado
en razdon de actos cooperativos de trabajo, y sin perjuicio de los, a.rreglos du‘echbs se
someteran inicialmente a los tramites de conciliacién y si no hay so&adg -al. prgeed;mlento
arbitral consagrado en el Cédigo de Procedimiento Civil y como: ﬁﬂf}@ : re_ ur\so la Justicia
Laboral Ordinaria. <

\.

ARTICULO 67°- El presente Régimen de Trabajo Asociado constituye la Entegridad del




régimen aplicable a las relaciones de trabajo asociado entre la cooperativa y sus asociados.
Por tal razén, en su aplicacién e interpretacion no podra hacerse remisién ni analogia a las
disposiciones del régimen laboral ordinario, sino a las demas disposiciones internas de la
Cooperativa tales como el estatuto y el régimen de compensaciones.

PARAGRAFO: De acuerdo al articulo 46 numeral 8 de los estatutos; el Consejo de
Administracion seré el érgano encargado de establecer las politicas y procedimientos
particulares que se requieran para la debida aplicacién y cumplimiento de los estatutos, los
regimenes y los mandatos de la Asamblea, disponer reglamentos de caracter general

cuando asi lo estime pertinente, con el dnimo de propender por la adecuada marcha de la
Cooperativa.

ARTICULO 68°- Vigencia del Régimen de Trabajo Asociado.

El presente Régimen de Trabajo Asociado fue aprobado mediante asamblea ordinaria de
delegados realizada el dia 14 de marzo de 2014, entrara en vigencia a partir de la fecha en

que sea aprobado por el Ministerio de Trabajo, publicado y este visible y disponible a los
trabajadores asociados.

~

ONIO VELASQUEZ C. AIRIANA ANDREA ARCINIEGAS CH.
C.C{No.3.023.643 C.C.N .185.48
PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA SECRETARIA DE LA ASAMBLEA




COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE VIGILANTES STARCOOP
STARCOOP C.T.A.

ACUERDO NUMERO 001
(De 14 de marzo de 2014)

POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA EL
REGIMEN DE COMPENSACIONES

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias

CONSIDERANDO

Que es deber de la Asamblea de Asociados reglamentar todas las actividades de
la cooperativa por lo tanto:

El presente régimen se regulara de acuerdo con los postulados, principios y
directrices de la OIT relativos a las relaciones de tfrabajo digno y decente, la
materia cooperativa, y los principios y valores universales promulgados por la
Alianza Cooperativa Internacional.

La entidad se conformé como una cooperativa, donde los asociados aportan su
capacidad de trabajo, por tiempo indefinido entregando al servicio de la misma una
tecnologia o destreza para el cumplimiento del objeto de STARCOOP C.T.A. y en
beneficio de los asociados y su nacleo familiar, en procura de dar solucion a sus
necesidades, proteger sus ingresos, contribuir a elevar el nivel de vida, en especial
en lo econémico, social, cultural y fortalecer los lazos de solidaridad, mediante la
aplicacion de elementos técnicos para consolidar una eficiente cooperativa.

Que como ordena el decreto 4588 de 2006 en su Articulo 25, a través del
presente instrumento se debe precisar, y con el titulo de “REGIMEN, DE
COMPENSACIONES?” la reglamentacién de dicho tipo de trabajo del Asoma&b en

cuanto a: el monto, modalidades de compensacion y niveles o escalas para los

diferentes trabajos desarrolladas; periodicidad y forma de pago. De/duccnones y
retenciones de las compensaciones que se le puedan reallz "_\al trabaja@or
asociado; requisitos, condiciones y limites. Los aporte,s somales sobre
compensaciones, de acuerdo con lo establecido por los estatitos: La fo\rma de

of

RS,
entrega de las compensaciones y los demas reconoc:lmlentos“economlcos que se.. -

convengan por descansos de trabajo o por cualquier otra causa relac1onada con ]a




vinculacion al trabajo asociado o los que puedan llegar a consagrarse por razén de
su retiro del mismo.”

Que como lo ordena la Ley 1233 en su articulo 3 la compensacién ordinaria se
constituye en un DERECHO MINIMO IRRENUNCIABLE.

Que pese a que STARCOOP C.T.A. se acogié, como lo permite el Articulo 25 del
decreto 4588 del 2006 a incorporar en el estatuto lo que deben contener los
Regimenes que dicho decreto obliga, ahora traslada del Estatuto al presente
documento lo pertinente, para que la Cooperativa pueda contar a través de él con
lo mismo que dice el estatuto pero esta vez, para cumplir el Articulo™25 del citado
Decreto. En asamblea general de STARCOOP C.T.A., se decide adoptar el
presente Régimen de Compensaciones. Mediante asamblea general celebrada el
dia 14 de marzo de 2014, se discute y aprueba el Régimen de Compensaciones.

Por lo anterior, RESUELVE:

CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- TIPOS DE INGRESOS DE LOS TRABAJADORES ASOCIADOS

Los Trabajadores Asociados recibiran sumas de dinero pactadas como
compensaciones por la ejecucidon de su actividad y otros ingresos que no
constituyen compensacion.

ARTICULO 2.- COMPENSACIONES

Son los pagos que recibe el Trabajador Asociado en dinero, pactadas como tales,
a titulo de retribucién por la ejecucion de su actividad material o inmaterial, las
cuales son rentas de trabajo que no constituyen salario, de acuerdo con lo
establecido en el Decreto 4588 de 2006, la Ley 1233 de 2008 y el Decreto 3553 de
2008.

P

ARTICULO 3.- OTROS INGRESOS QUE NO CONSTITUYEN COIVIPENSAClON
Corresponden a las demas sumas ocasionales o periddicas entregadas al*..

Trabajador Asociado por su condicion de asociado no pactadas com‘g.?”
compensaciones.




ARTICULO 4.- LIBERTAD DE ACUERDO

De acuerdo con el Articulo 25 del Decreto 4588 de 2006, el Trabajador asociado y
la cooperativa podran convenir individual y libremente las compensaciones
mensuales ordinarias o extraordinarias en sus diversas modalidades. A la
vinculacién del trabajador asociado, o cuando sea promovido a otro cargo, la
Cooperativa le sefalara las modalidades y monto de las compensaciones
acordadas por escrito.

ARTICULO 5.- FORMA DE PAGO -

La cooperativa cancelara directamente al trabajador asociado sus pagos por
compensaciones ordinarias, extraordinarias 0 demas ingresos, en la sede donde
éste desempefie su contribucién de trabajo personal que por organizacion
administrativa se determine, dentro de los horarios y demas condiciones que se
establezca para el efecto, en efectivo, en cheque o mediante consignaciéon en
cuenta establecida en una entidad bancaria debidamente reconocida a nombre del
Trabajador Asociado, en moneda legal colombiana por periodos quincenales o
mensuales vencidos, en las fechas que se convengan con el asociado.

La cooperativa debera hacer entrega al trabajador asociado de un comprobante
donde conste el monto y concepto del pago, asi como las deducciones.

ARTICULO 6.- ENTREGA DEL PAGO A TERCERAS PERSONAS Y POR
FALLECIMIENTO DEL ASOCIADO

Cuando existiere un motivo razonable a juicio de la cooperativa, qué impida que el
trabajador asociado reciba personalmente sus compensaciones podran entregarse
previa identificacién a las personas que por escrito éste autorice. Si el motivo
fuere la ausencia justificada por desplazamiento a un lugar distante a la sede de la
cooperativa, pero ajeno a sus actividades, esta se reserva el derecho de pedir la
autorizacién con reconocimiento de firma del trabajador asociado ante un notario
publico.

En caso de fallecimiento del trabajador asociado, la entrega se harg-a fas
personas beneficiarias que se encuentren suscritas en la solicitud de asbmac:on -
en los porcentajes descritos por el asociado o conforme a la ley.

ARTICULO 7.- JORNADA ORDINARIA

La duracion méaxima de la jornada ordinaria de trabajo es de R:aa

AN
rentaryocho (48)
horas a la semana.




CAPITULOII
MODALIDADES DE COMPENSACIONES

ARTICULO 8. —- COMPENSACIONES

La cooperativa reconocera a sus Trabajadores Asociados habitualmente una
Compensacién Ordinaria y Compensacion Extraordinaria, de acuerdo a lo previsto
en este Capitulo:

Corresponde al Consejo de Administracién ordenar el disefio de un sistema y
metodologia que incorpore la valoraciéon de puestos de acuerdo con el tipo de
trabajo, responsabilidad o tarea y defina parametros para medir la cantidad de
unidades de medida del trabajo o de la produccién, el rendimiento o productividad
y establezca elementos objetivos para evaluar la calidad y oportunidad en el
cumplimiento de la actividad, funcién o tarea.

ARTICULO 9.- COMPENSACION ORDINARIA

Definiciéon: Es la suma en dinero o especie que a titulo de retribucién reciben en
forma periddica y habitual todos los asociados por la ejecucion de su actividad
material o inmaterial, como retribucién por su trabajo, de acuerdo con el tipo de
actividad desempefiada, el rendimiento o la productividad, la cantidad y la calidad
del trabajo aportado, segun lo pactado en el correspondiente Convenio de Trabajo
Autogestionario suscrito con cada Trabajador Asociado.

POR REALIZACION DE UNA OBRA DETERMINADA: Por realizacién integral de
una obra, por realizacién de una unidad de obra; por metas alcanzadas o
cualquier otra medida de realizacion de obra que se pacte con el frabajador
asociado.

LAPSOS DE TIEMPO: Por horas, dias, semanas, quincenas, mensualidades,
turnos o la unidad de tiempo que se pacte en el convenio de trabajo
autogestionario. -

Cuando se reconozca parte de la compensacion en especie, esta no excedera de :
un treinta por ciento.

Periodicidad: Sus pagos se podran efectuar quincenal o mensua]mgﬁte‘.'

Monto: el ingreso base de cotizacion para la liquidacién de las contribuciones
especiales con destino al Servicio Nacional de Aprendizaje, Sena, y ‘al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, ICBF, sera la compensacion ordinaria. mensual




establecida, y para las Cajas de Compensacion Familiar sera la suma de la
compensacién ordinaria y extraordinaria mensual devengadas.

Igualmente, cuando se remunera el resultado del esfuerzo y no tienen jornada de
trabajo, es decir una suma variable, la Compensacién Ordinaria sera hasta la
concurrencia de un salario minimo mensual legal vigente 1 SMMLV, quedando el
excedente, como Compensacion Extraordinaria. Esta compensacién incluye la
remuneracion del descanso dominical y en festivos.

ARTICULO 10.- COMPENSACION DE DESCANSO DOMINICAL Y DE DIAS DE
DESCANSO OBLIGATORIO.

La cooperativa otorgara un descanso dominical remunerado con una duracién de
veinticuatro (24) horas, a los trabajadores que habiéndose obligado a prestar sus
servicios todos los dias trabajados de la semana, segun el convenio firmado por el
Trabajador, no falten al trabajo, o que, si faltan, lo hayan hecho por justa causa o
por culpa o por disposicién de la Cooperativa.

La cooperativa otorgara un descanso remunerado con una duracidn de
veinticuatro (24) horas en los dias de fiesta de caracter civil o religioso que estan
establecidos para los demas trabajadores del sector privado o publico.

La remuneracion del descanso dominical y el de los festivos se encuentra incluida
en la Compensacion Ordinaria.

ARTICULO 11.- COMPENSACIONES EXTRAORDINARIAS

Definicion: Los demas pagos mensuales o quincenales en dinero o especie
adicionales a la Compensacion Ordinaria que reciben algunos asociados como
retribucién por su trabajo, por la ejecucién de su actividad material o inmaterial, las
cuales se fijan teniendo en cuenta el tipo de actividad desempefiada, el
rendimiento o la productividad y la cantidad y calidad del trabajo aportado y podré
ser fija, variable o mixta.

Los tipos son:

A
RN

AR ‘~'...'.\

a) Compensacion Extraordinaria Fija: Es la retribucion al trabajo, cuyo monto
periédico se mantiene en forma mensual o quincenal. /£

b) Compensacién Extraordinaria Variable: Es la retribucion, al trabajo cuando
su monto se establece de acuerdo con el resultado «de’'la, ae‘tmdad
realizada por el trabajador asociado, bien sea pout’atea pel;/@q‘ldad de
obra, o por metas cumplidas. Ej: Incentivos de prodﬁ//s)mdadivfensuales

\/
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Periodicidad:

Los pagos de la Compensaciones Extraordinarias se efectuardn mensual o
quincenalmente junto con las Compensaciones Ordinarias, en las fechas
acordadas, dependiendo del correspondiente Convenio de Trabajo
Autogestionario suscrito con cada Trabajador Asociado. -

Montos:

Seran establecidos por la Gerencia con cada asociado en su correspondiente
Convenio de Trabajo Autogestionario, de acuerdo con el sistema vy
metodologia desarrollado por orden del Consejo de Administracién que
establece la valoracién de puestos de acuerdo con el tipo de actividad, funcién
o tarea a desempenfiar , los parametros para medir la cantidad de unidades de
medida de la actividad o de la produccién, el rendimiento o productividad y los
elementos objetivos establecidos para evaluar la calidad y oportunidad de
cumplimiento de la responsabilidad, funcion o tarea.

ARTICULO 12.- DESCANSO ANUAL COMPENSADO

Todo Trabajador Asociado beneficiado con este reconocimiento podra disfrutar de
un periodo de descanso anual compensado de quince (15) dias habiles
consecutivos por un afio completo de trabajo en la ¢ooperativa vy
proporcionalmente al tiempo trabajado si fuere inferior. El valor a cancelar sera el
equivalente al cuatro punto diecisiete (4.17%) por ciento provisionado
mensualmente del total de las compensaciones ordinarias y extraordinarias.

PARAGRAFO: Entiéndase dia habil de lunes a sébado, salvo aquellos
trabajadores que realizan contribucién de trabajo de lunes a viernes a quienes se
les contara hasta el dia viernes.

Descanso Anual no Disfrutado

Los Trabajadores Asociados que se desvinculen antes de disfrutar del Dg\scanso
Anual o que asi lo convengan libremente con la cooperativa, podrarﬁ'ec;brr el
reconocimiento en dinero de la parte del descanso anual no dlsfrutado en tlempo
como ingreso que no constituye compensacion. / :

Periodicidad

La Compensacién por Descanso Anual se pagara al momen’:o de’d',sfrute oala
desvinculacién de la Cooperativa. ¥ S 4




CAPITULO Il
BENEFICIOS, AUXILIOS Y )
OTROS PAGOS QUE NO CONSTITUYEN COMPENSACION

ARTICULO 13.- MODALIDADES DE INGRESOS QUE NO CONSTITUYEN
COMPENSACION

Por regla general los Ingresos que no constituyen compensacién, no se
computaran a las compensaciones ordinarias y extraordinarias mensuales ni
tendran los efectos de ésta para la liquidacién de los demas derechos econémicos
establecidos a favor de los trabajadores asociados.

Las modalidades de ingresos que no constituyen Compensaciones son:

a) Auxilio Semestral

)
b) Auxilio Anual
c) Beneficio de Transporte
d) Beneficio de Alimentacion
e) Beneficio de Educacion
f) Beneficio de Vivienda
g) Beneficio de Salud
h) Beneficio de Bienestar

ARTICULO 14.- AUXILIO SEMESTRAL

La cooperativa reconocera a cada uno de sus Trabajadores Asociados un Auxilio
Semestral. El valor a cancelar sera el equivalente al ocho punto treinta y tres por
ciento (8.33%) provisionado mensualmente del total de las compensaciones
ordinarias y extraordinarias y se liquidara a los trabajadores asociados que
hubieren trabajado todo el respectivo semestre, o proporcionalmente al tiempo
trabajado si fuere menor.

Periodicidad de Pago

El pago del o a la desvinculacién del trabajador en proporcién al tiempo traba;ado
en auxilio semestral debe efectuarse del 01 al 30 de Junio y del 01 a! 3‘1 de
diciembre el respectivo semestre. /

ARTICULO 15.- AUXILIO ANUAL

tres por mento (8.33%) provisionado mensualmente del total © de Ia_s-i:--.f-'
compensaciones ordinarias y extraordinarias y se liquidara a los trapajadq_r_és




asociados que hubieren trabajado todo el respectivo afio, o proporcionalmente al
tiempo trabajado si fuere menor.

Periodicidad de Pago

El pago del Auxilio Anual serd efectuado en el evento de la desvinculacion del
Trabajador Asociado 0 a mas tardar el Gltimo dia habil del mes de febrero de cada
ano. También podra ser llevado a una cuenta individual establecida para el efecto
por la cooperativa.

ARTICULO 16- BENEFICIO DE TRANSPORTE

La cooperativa podra reconocer a los trabajadores que devenguen hasta dos
salarios minimos mensuales legales vigentes (2 SMMLV) de compensaciones, una
suma mensual como Beneficio de Transporte, para facilitar al trabajador asociado
el desplazamiento de su residencia al sitio de trabajo, siempre que la cooperativa
misma no preste el servicio de transporte. El monto de este auxilio sera Igual al
establecido por el gobierno para los trabajadores dependientes .Y se pagard
unicamente en los dias en que el trabajador preste sus servicios a la cooperativa.

Periodicidad de Pago

El pago debe efectuarse junto con la Compensacién Ordinaria del periodo en que
se ha causado.

ARTICULO 17.- BENEFICIO DE ALIMENTACION

Son las sumas que habitual u ocasionalmente le entrega la cooperativa al
trabajador asociado en dinero o en especie, con el fin de que pueda atender sus
necesidades alimenticias y nutricionales.

ARTICULO 18- BENEFICIO DE EDUCACION

P

La cooperativa podra conceder Auxilios Educativos para los asomades O\para sus
hijos de acuerdo con la reglamentacién aprobada por eI COHSEJO de
Administracion, en la cual se establecera el monto, la penodlmdad Y “forma de._
pago. A F S d

ARTICULO 19.- BENEFICIO DE VIVIENDA

Cuando la situacién econémica de la cooperativa Io\perm}ta ,réconocera al
Trabajador Asociado un auxilio en dinero destinado para ayudar en la compra o)




mejora de vivienda, este podra estar establecido en el Convenio de Trabajo
Autogestionario. =

ARTICULO 20- BENEFICIO DE SALUD

La cooperativa, establecera con los trabajadores asociados un auxilio en dinero
destinado a suplir las necesidades en servicios de salud, cuando la EPS a la cual
se encuentren afiliados no les cubra dicha necesidad (procedimientos
odontolégicos, estéticos, etc.)

ARTICULO 21.- BENEFICIO DE BIENESTAR

La cooperativa dispondra de un auxilio en dinero que sera destinado al bienestar
de sus trabajadores asociados, donde cada uno de ellos pueda cumplir con sus
necesidades tanto mentales como fisicas para llevar con entusiasmo su actividad
diaria de trabajo asociado.

ARTICULO 22.- Para dar cumplimiento a los auxilios y beneficios aqui enunciados
se crea el fondo social para otros fines; que sera alimentado en la siguiente forma:

a) De los recursos producto de actividades o programas especiales.

b) De las contribuciones de los asociados.

¢) De las partidas aprobadas por la asamblea general, y reglamentadas por el
consejo.

d) Con cargo al gasto de la cooperativa, abonando a éste fondo.

PARAGRAFO: Estos auxilios y beneficios, para ningun efecto se constituiran en
compensacion por la contribucién de trabajo personal Yy en consecuencia no se
tendran en cuenta para ninguna de las liquidaciones previstas en el presente
régimen, lo que significa que seran otros ingresos tributarios del asociado y por lo
tanto generaran la retencion en la fuente del 3.5%.

CAPITULO IV
ELEMENTOS DE TRABAJO Y UNIFORMES

ARTICULO 23.- ELEMENTOS DE TRABAJO

La cooperativa podré proveer a sus Trabajadores Asoc:[adgs cua'ndo \?aS| lo
requiera para el desempefio de sus funciones, de los element@k,/';‘v_ _,_‘do\ybca!zado
de trabajo que sean técnicamente necesarios o exigidos por aufondades Sanitarias
de acuerdo con la actividad que realiza .




Estos para ningin efecto hacen parte de las Compensaciones™ Ordinaria ni
Extraordinaria Mensuales, ni son base para liquidar otros derechos econdémicos.

ARTICULO 24.- UNIFORMES.

La cooperativa podré establecer los uniformes oficiales con logo o distintivo que
deban ser utilizados para el cumplimiento de sus actividades, Cuyo uso podra ser
de caracter obligatorio y su entrega por parte de la cooperativa a los Trabajadores
Asociados e implica para éstos una responsabilidad limitada y especial y deben
ser devueltos por el Trabajador Asociado al ser reemplazados o renovados o al
término de sus funciones por retiro o exclusién, so pena de ser encausado
legalmente por los perjuicios que se ocasione por su uso indebido o ilicito.

Igualmente, de acuerdo con las caracteristicas del uniforme, el costo y reposicién
por uso podra ser compartido con los Trabajadores asociados, quienes en ningun
caso asumiran la totalidad.

Estos seran reemplazados en funcién de su vida (il y para ningan efecto hacen
parte de las Compensaciones Ordinaria ni Extraordinaria Mensuales, ni son base
para liquidar otros derechos.

CAPITULO V
DEDUCCIONES Y RETENCIONES

ARTICULO 25.- DEDUCCIONES Y DESCUENTOS SIN PREVIA AUTORIZACION

La cooperativa podra efectuar deducciones de las compensaciones del trabajador
asociado, sin su previa autorizacion en los siguientes casos:

a) Para el pago de aportes sociales individuales que en virtud del acuerdo
cooperativo esta obligado a cancelar el trabajador asociado.

b) Para cubrir la parte que le correspondiere por seguridad social, que de
conformidad con el articulo 6° de la Ley 1233 de 2008 se hara teniendo como
base la sumatoria de compensacién ordinaria mensual con la compensacion
extraordinaria mensual, y la proporcién para su pago sera la establecid@géﬁ_la
ley para el régimen de trabajo dependiente. FARINT A

¢) Para amortizar los apoyos econdémicos efectuados por la cooperativa al
Trabajador Asociado conforme a los plazos establecidos en gl ‘respectivo
documento de la obligacién bien sea solicitante o codeudor solidario. = /8 .

d) Por multas disciplinarias impuestas conforme al estatuto. y al régimen- de
trabajo asociado si el trabajador asociado no los hubierecancelado. =+

e) Para responder por las pérdidas de dinero y demas bienes - de “1a%cooperativa
que estén a su cargo siempre y cuando se haya " comprobado su
responsabilidad, asi como también por los bienes y dineros que en su calidad
de Trabajador Asociado le sean entregados como parte de su responsabilidad




-

cuando la cooperativa le preste servicios a terceros y no los retorne de nuevo a
la Cooperativa.

f) Por orden de autoridad judicial.

g) Porla Retencion en la fuente.

ARTICULO 26- DEDUCCIONES CON LA AUTORIZACION DEL TRABAJADOR
ASQOCIADO

El trabajador asociado podra autorizar por escrito a la cooperativa para que de sus
compensaciones, efectie descuentos con destino a cubrir obligaciones contraidas
con la misma Cooperativa, con otras Cooperativas o con la entidad legalmente
autorizada.

ARTICULO 27.- LIMITE DE DEDUCCIONES

Las deducciones que se efectlien a las compensaciones ordinarias del trabajo
asociado, no podran ser superiores al 50% de las Compensaciones Ordinarias
Mensuales y Extraordinarias Mensuales. Las efectuadas sobre demas derechos
econdmicos o por desvinculacién no tendran limite.

ARTICULO 28.- REINTEGRO DE PARTE DE LAS COMPENSACIONES.

Si antes del cierre del ejercicio econémico se aprecia que habra pérdida y no se
puede cubrir de ofra forma, la cooperativa podrd acordar que todos los
trabajadores asociados reintegren parte de sus compensaciones en proporcion al
monto que cada uno haya recibido durante el ejercicio respectivo. Este reintegro
se podra causar como obligacion a cargo del trabajador asociado para ser cubierta
con las compensaciones ordinarias mensuales y extraordinarias mensuales.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES ”\
ARTICULO 29.- CONTRIBUCIONES ESPECIALES " ; A: '_ %
A partir del 1° de enero de 2009 se deberan pagar lasQ\QONTRlBUBIONES

ESPECIALES creadas por la Ley 1233 de Julio de 2008} que en m‘ngun caso
seran asumidas por el Trabajador Asociado, con destino al Sena (2%}, ICBF (3%)
cuyo ingreso base de cotizacidn sera la compensacion ordinaria mensual
establecida en el Régimen de compensaciones y con destino a la Caja de




Compensacién Familiar que la cooperativa escoja (4%), cuyo ingreso base de
cotizacién sera la compensacion ordinaria mensual y extraordinaria mensual.

ARTICULO 30.- El Consejo de Administracion mediante acta o acuerdo podra
reglamentar y desarrollar en detalle las normas contenidas en el presente régimen
y dictar las disposiciones necesarias para garantizar su completa ejecucién.

ARTICULO 31.- El presente régimen, rige a partir de la fecha en que sea aprobado
por la asamblea de asociados. Y sera registrado ante el Ministerio de Trabajo y

enviado a la Camara de Comercio y publicado en lugar visible para los
trabajadores asociados.

ARTICULO 32.- El presente régimen de compensaciones, fue aprobado mediante
asamblea ordinaria de delegados, realizada en Bogota D.C., el dia 14 de marzo
de 2014.

£

Para constancia figria:

ANTONIO VELASQUEZ C. AIRIA ANDREA \ARCINIEGAS
~C.C.CN0.3.023.643 C.C. Np. 52.185.484
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